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ACTA Nro. 044-2025-SGC-GADMCGP

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GONZALO PIZARRO, CELEBRADA EL JUEVES 16 DE OCTUBRE DEL 2025.

Siendo las 09h00 del jueves 16 de octubre del 2025; se inicia la sesién ordinaria de
Concejo presidida por el Ingeniero Darwin Enrique Azes Llumitaxi en su calidad de
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo
Pizarro. Contando con la presencia de los sefiores concejales Jefferson Hugo
Tenorio Guerrero, Luis Arturo Narvaez Burbano, Rosa Patricia Vargas Grefa,
Wilmer Gustavo Corrales Quishpe; Actla la Abogada Sara Judith Viteri Miranda en
calidad de Secretaria de Concejo Subrrogante, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro. Con lo cual se constituye el
cuerpo edilicio, con el objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

Constatacion del Quérum.

Instalacion de la sesion.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria Nro. 043-2025, de fecha 07 de octubre del 2025.
Analisis y aprobacion de la Planificacion Anual de Talento Humano correspondiente al ejercicio fiscal
2026.

6. Clausura.

O Ao

PRIMERO: CONSTATACION DEL QUORUM. - El Sefior Ingeniero Darwin Enrique
Azes Llumitaxi Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Gonzalo Pizarro, dispone a Secretaria proceda a constatar el quérum.
Atendiendo lo dispuesto por el sefior alcalde se procede a tomar asistencia de los
sefiores concejales que se encuentran en la presente sesion. Sefiores concejales:
Jefferson Hugo Tenorio Guerrero, presente; Jorge Edizon Tipanluiza Vega,
presente; Luis Arturo Narvaez Burbano, presente; Rosa Patricia Vargas Grefa,
presente; Wilmer Gustavo Corrales Quishpe, presente y Darwin Enrique Azes
Llumitaxi, presente. Secretaria informa que se encuentran 5 sefiores Concejales
presentes mas el sefor Alcalde, teniendo la presencia de los 6 integrantes del
Concejo. Por consiguiente, existe quérum reglamentario para desarrollar la
presente sesion ordinaria.

SEGUNDO: INSTALACION DE LA SESION ORDINARIA.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiores concejales buenas tardes, hoy
vamos a sesionar de acuerdos a la convocatoria Nro. 044 -2025, esperando que
los puntos a tratar sean en beneficio del Cantdn, con esto dejo instalada la presente
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sesion, siendo las nueve horas con diez minutos. Sefiora Secretaria, contintie con
el siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria. - Tercer punto del dia que se refiere a la APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiores Concejales, esta a
consideracion el orden del dia.

Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: Sefior alcalde, sefiores concejales,
elevo a mocién la aprobacion del orden del dia.

Vicealcaldesa Rosa Patricia Vargas Grefa: Sefior alcalde, compaferos
concejales, funcionarios que nos acompafian, apoyo a la mocioén del concejal
Corrales.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiora secretaria, sirvase tomar la
votacién ya que la mocion presentada, califica con el respaldo del Vicealcaldesa
L Patricia Vargas.

Secretaria General y de Concejo: Procede a tomar la respectiva votacion

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: A favor de la mocion.
Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: favor de la mocién
Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: favor de la mocion
Vicealcaldesa Rosa Patricia Vargas Grefa: A favor de la mocion
Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: A favor mocion.
Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Proponente

Con 6 votos favorables y por unanimidad de los miembros del Concejo resuelven:

RESOLUCION Nro. 138-2025-CM-GADMCGP

APROBAR EL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA NRO.
044-2025 DE LA SESION ORDINARIA CONVOCADA PARA EL JUEVES 16 DE
OCTUBRE DEL 2025.

CUARTO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
NRO. 043-2025, DE FECHA 07 DE OCTUBRE DEL 2025.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefior concejales, el punto numero 04
esta a su consideracion, tenemos alguna observacion.

2

Direccién: Av. Santa Maria y Manabi

Contactos: 06 2340-204 [/ 06 2340-205
Mail: gadgoplzarro@gmall.com
i www.gonzalopizarro.gob.ec




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO '
MUNICIPAL DEL CANTON GONZALO PIZARRO

Lumbaqui — Sucumbios - Ecuador
SECRETARIA GENERAL

ONZALE)
PIZARRO

El cambio lo conslruimos juntos

Vicealcaldesa Rosa Patricia Vargas Grefa: Comparieros de Concejo quiero
mocionar que se apruebe el Acta.

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: Compafiera Secretaria en la parte
donde hablamos del conocimiento y aprobacion del Proyecto Kallary Kawsay, no
consta mi participacion.

Por secretaria se manifiesta. - que la considerar que el pedido de tener el informe
técnico, se redactoé lo que el concejal Narvaez pidié que es el informe.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: En el punto donde se tratd el proyecto,
hay una parte donde se sefala textualmente que el sefior Alcalde pide que se haga
llegar el informe técnico, en el término de 24 horas, pero hasta el dia de hoy no se
nos ha hecho llegar el informe.

Por secretaria se manifiesta. — El informe fue requerido a fravés de memorando,
pero a causa del reciente cambio de Director, su emisién se encuentra pendiente.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiora Secretaria insista en el
requerimiento, al Director.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: Serior Alcalde, sefiores concejales,
sefiores asesores, en mi intervencion en el punto quinto, mi votacion fue motivada,
habia interpretado, habia dicho que falta, debe anexarse el informe técnico y el
proyecto antes de la ejecucién, eso falta.

Por secretaria se manifiesta. — Sefior Concejal en la votacion no se indico que esta
serfa motivada, en la Ordenanza establece que la votacion motivada debe ser
solicitada.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Revisemos la Ordenanza.

Por secretaria. - se procede a dar lectura al Art. 79 de la Ordenanza de Estructura
y Funcionamiento del Concejo, establece las clases de votacion. EINumeral 1 habla
de la votacion nominativo y el numeral 2 dice voto nominal razonado: Es aquel que,
en orden alfabético, se expresa una vez pronunciado el nombre por secretaria de
Concejo, emitiendo los argumentos de hecho y derecho que respalden su decision,
para lo cual tendra un maximo de tres minutos, sin derechos a la réplica o
contrarréplica, quienes cuyo nombre hubiere sido omitido, podra solicitar consignar
su voto. Ademas, las actas no se han venido elaborando con la transcripcion textual
de las intervenciones de cada uno de los integrantes del Concejo.
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Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: Sefior Alcalde, apoyo la mocién
presentada por la sefior Vicealcaldesa.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Si es necesario se revise el audio, sin
ninguna otra observacion, existe una mocién elevada por la sefiora Vicealcaldesa,
para que podamos aprobar este punto nimero cuatro, la cual fue respaldada por el
concejal Corrales. Por tanto, sefiora secretaria, la mocién califica proceda a tomar
la respectiva votacion.

Secretaria General y de Concejo: Procede a tomar la votacion a los integrantes
del Concejo.

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: Quisiera motivar mi voto, doctora en
mi participacion en lo que es la aprobacion, del proyecto Kallary Kawsay yo
fundamente mi voto, haciéndole una pregunta a la compafiera Vicealcaldesa, como
lideresa del sector, mi pregunta fue si alguna vez habian conversado en el sector,
para ver si estaba bien hacer la actividad efectiva o esos recursos ocuparlos en una
obra, y eso no consta, eso es lo que decia que no consta mi participacion A favor
de la mocioén.

Por secretaria. — Las actas del Concejo Municipal, conforme consta en el archivo
del Secretario Titular, no se elaboran mediante la transcripcion literal de las
intervenciones. Si su pedido es que su intervencion conste de forma integra en el
acta, debera solicitarlo en el momento de su intervencion

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: Con estos antecedentes mi voto es
en contra.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: oy a motivar mi voto: he manifestado
que falta mi intervencién, que se incluya el informe técnico y el proyecto en el punto
quinto. Con esa observacion, mi voto es a favor

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: Voy a motivar mi voto: Creo que el acta
tiene algunas cosas que se quedd y es de cumplimiento sefior alcalde, por lo que
si solicito que se adjunte ese informe tal como se quedd en el acta. Mi voto es a
favor.

Vicealcaldesa Rosa Patricia Vargas Grefa: Proponente.

Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: A favor de la mocion.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiora Secretaria, voy a motivar mi
voto: considero que, sefiores concejales, deben revisar la Ordenanza. Al hacerlo,
se podra observar que existen muchas intervenciones que si se enmarcan dentro
de lo legal. Recuerden que, como legisladores, es responsabilidad de ustedes leer
la parte normativa y no excusarse; porque, si algo no esta claro, o porque no conste
una palabra o una pregunta, busco eludir mi actuacion. Es necesario fundamentar
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las intervenciones desde el aspecto legal, no simplemente argumentar cualquier
situacion. Debemos actuar apegados a la Ordenanza; la tenemos, y debemos
cumplir lo que en ella se dispone. Con esa motivacion, sefiora Secretaria, mi voto
es a favor.

Con 5 votos favorables, los miembros de este concejo municipal resuelven:

RESOLUCION Nro. 139-2025-CM-GADMCGP

APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NRO. 043-2025, DE FECHA
07 DE OCTUBRE DEL 2025.

QUINTO: ANALISIS Y APROBACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE
TALENTO HUMANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Manifiesta, sefiores Concejales, previo
a la decision que se tome en el punto Nro. 5, quiero darle el espacio a la intervencion
de forma ordenada de los técnicos de la Municipalidad, con la finalidad de que den
las explicaciones necesaria, y en lo posterior se hace el andlisis juridico para que
podamos elevar a debate y que si existe alguna pregunta al respecto lo hagan de
manera fundamentada, empezamos por la Jefa de Talento Humano, luego la
intervencion de la Directora Financiera y concluimos con la intervencién del Director
Juridico.

Ingeniera Carla Dehimy Valdez Lopez, Jefa de Talento Humano: Expone y
sustenta el Informe y la Planificacion de Talento Humano correspondiente al
ejercicio fiscal 2026, sefialando que se trata de un instrumento técnico y estrategico
destinado a garantizar que el GAD cuente con el personal adecuado en numero,
perfil y competencias, a fin de cumplir las metas institucionales y los compromisos
con la ciudadania. Indica que la planificacion es elaborada por la Jefatura de
Talento Humano, en cumplimiento de la Constitucion, el COOTAD, la LOSEP, su
reglamento y las normas emitidas por el Ministerio de Trabajo. Asimismo, detalla
que la administracion del talento humano se organiza en subsistemas: planificacion,
reclutamiento y distribucion del personal, capacitacion y formacion, clasificacion y
valoracion de puestos, y evaluacion del desempefio, conforme a los articulos 56,
63, 69, 71y 76 de la LOSEP. Planificacién anexo a la convocatoria.

Licenciada Nélida Piedad Velasco Ona Directora de Gestion Financiera del
GADMCGP: La Directora Financiera expone, sustenta y se ratifica en el Informe
Financiero 021-DGF-2025, relativo a la aprobacion de la planificacion de Talento
Humano, sefialando los antecedentes, la base legal y el analisis y las
recomendaciones, informe anexo a la convocatoria.
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Doctor Salomén Homero Merino Baez Asesor Juridico: A sindicatura no le
corresponde otra cosa que verificar el cumplimiento de las normas y la observancia
de las normas legales en el procedimiento del talento humano, para iniciar debo
indicar segln lo que dispone la LOSEP a la Unidad de Talento Humano le
corresponde el subproceso de planificacion del Talento Humano, seleccion,
capacitacion, calificacion y evaluacion. Ahora nos encontramos en el primer
subproceso, que es la planificacion, el Art 52 de la LOSEP le confiere la
administracién del Talento Humano y las remuneraciones, realizar bajo
responsabilidad los procesos del movimiento del personal y aplicar el régimen
disciplinario le corresponde estructurar la planificaciéon anual del talento humano
institucional con base a la normativa y las directrices dictadas por el ministerio de
trabajo. De lo que se ha escuchado esto esta cumplido, con toda la planificacion
presentada por la Jefa de Talento Humano, ademas de que las resoluciones de los
poderes publicos deben ser motivados, que la motivacién no es otra cosa mas que
la anunciacion de las normas legales y la anunciacion de la correcta aplicacion de
aquellas, sindicatura no encuentra ninguna violacion en la planificacion del talento
humano es una competencia del Concejo conocer la planificaciéon del Talento
Humano, segin el COOTAD.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiores concejales, escuchadas las
exposiciones de los técnicos, alguna observacioén o duda hacer conocer

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: Sefior alcalde, por favor si me
ilustra, en egresos hay el literal d) que dice “falta por considerar ochenta mil délares
para atender horas extraordinarias y vacaciones de los servidores municipales”.

Licenciada Nélida Piedad Velasco Oiia Directora de Gestion Financiera: Se
puso eso por que como manifestd la Jefa de Talento Humano, esta como sesenta
mil para vacaciones y veinte mil para horas extras. Es por ello que en las
recomendaciones se puso que se regulara horarios de trabajo para guardias y
personal de servicios basicos, asi como se sugirié que se envie de vacaciones.

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: Osea que es que se queda sesenta
mil para vacaciones y veinte para horas extras.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: En el caso de talento humano para la
jubilacion, de los trabajadores, codigo de trabajo en que articulo se fundamentan
para hacerle la liquidacion en dos afios, ¢como lo hacen hay algiin acuerdo por
escrito?
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Ingeniera Carla Dheimy Valdez Lépez Jefa de Talento Humano: Por escrito no,
una vez que presentaron la documentacion para retiro voluntario y la jubilacion y la
direccidén administrativa de los 4 trabajadores porque eran 4, pero se va a jubilar a
3, de ellos se conversoé y se llegd a un acuerdo para hacer dos pagos. Para ello se
les hace firmar un acta de mutuo acuerdo donde se pone los valores y se hace
notarizar.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: ;Hay un contrato colectivo, esta
mencionando ahi como jubilar?

Ingeniera Carla Dheimy Valdez Lépez Jefa de Talento Humano: No, ahi dice
que nosotros como municipalidad, tendremos la obligacién de jubilar a tres
trabajadores, no dice como, no especifica eso.

Licenciada Nélida Piedad Velasco Ofa Directora de Gestion Financiera: Eso
de las jubilaciones dice que tiene que ser financiado con recurso propio, o a través
de créditos del Banco del estado, pero aqui ya hay un precedente de que estamos
pagando, a dos pagos. Es la facilidad que se da al GAD Municipal, para atender las
necesidades del contrato colectivos. El Acta transaccional es un documento legal.

Doctor Salomén Homero Merino Baez Juridico: El Art. 2 del mandato 8 no
establece que tiempo tiene para pagar, lo que dice es que se debe pagar 7
remuneraciones basicas, el contrato colectivo dice lo mismo, hay que tomar en
consideracion que se ha llegado a un acuerdo por que se van a materializar en dos
documentos en el Acta de Finiquito y el acta de Acuerdo de Pago, estos son
documentos publicos.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: Para la directora Financiera, quisiera que
se aclare, aqui dice que la municipalidad hara un egreso de tres millones, pero no
especifica de a onde se cubre esos tres millones, es de los recursos propios o es
la Ley Especial Amazonica, con que fondos se va a cubrir. Si el dia de hoy
aprobamos la planificacion del talento humano dice que se afectara el 43.26%,
significa que estariamos incumpliendo el Art. 198 del COOTAD, que establece el
70/30.

Licenciada Nélida Piedad Velasco Oia Directora de Gestidon Financiera: Como
es bien sabido que la Ley de Equidad territorial se utiliza para gasto corriente mas
ingresos propios el 30% que equivale a ochocientos veintiuno, se utiliza para el
gasto corriente mas los ingresos propios, sumados estos es un millon trecientos
sesenta y seis, y tenemos 901562,54, entonces esté cubierto el gasto corriente, de
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ahi para el gasto de inversién estamos con el 70% de la Ley de Equidad que vamos
cubriendo con el gasto corriente y el gasto de inversion.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: La pregunta que le hago es para saber
si estamos cubriendo todo, porque sileemos asi de una, es como que estuvieramos
incumpliendo lo otro, y hay que dar la explicacion.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Lo que ocurre es que, si se analizan
esos numeros de manera superficial, pueden parecer inconsistentes; sin embargo,
se trata de asuntos estrictamente administrativos. En el ambito financiero es
necesario gestionar los recursos de manera estratégica, siempre dentro del marco
legal vigente. En este sentido, como he sefialado anteriormente, no se permitira
ninguna accién que contravenga la normativa; mi gestion se mantiene estrictamente
alineada con lo que establece la ley.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: En la parte del compafiero Soto Jumbo
Francisco, que cubrira el 50% del afio 2027, no sé si ahi hubo un acuerdo con é€l,
con consentimiento de él.

Carla Dehimy Valdez Lopez, Jefa de Talento Humano: Si, hubo una reunion, con
el sefior alcalde, los familiares del sefior y el propio interesado, y a esa reunion
llegamos a este acuerdo: en la planificacién de Talento Humano del afio 2025 no
estaba considerada la jubilacion del sefior; sin embargo, por motivos de salud,
decidimos darle prioridad a su proceso de jubilacién. Para poder llevar a cabo su
jubilacion, acordamos que este afio se pagara el 10%, el siguiente afio el 40% y en
2027 el 50%.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: Pero eso de igual hay un acta, porque lo
que pasa es que, en lo posterior, hay del tema de los juicios y todo lo que los demas
trabajadores hacen.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Sefiores concejales, estoy aqui para
prevalecer los derechos institucionales y, al mismo tiempo, proteger los intereses
de la institucion, siempre respetando el marco legal y los derechos de los
trabajadores. Todas las acciones que se han conversado se basan en acuerdos
previos, la norma aplicable y el contrato colectivo, por lo que no existe ningun
incumplimiento ni perjuicio para los trabajadores. En este sentido, si un trabajador
no esta de acuerdo con un periodo de jubilacién, no se puede proceder, y debera
permanecer en su cargo, especialmente cuando los montos son significativos y
podrian afectar la estabilidad de la institucion. No puedo autorizar jubilaciones que
incumplan estos criterios. §Alguna otra pregunta?

8

Direccion: Av. Santa Maria y Manalbi
Contactos: 06 2340-204 / 06 2340-205
Mail: gadgoplzarro@gmaill.com
www.gonzalopizarro.gob.ec







