(
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GONZALO PIZARRO TR
Lumbaqui — Sucumbios - Ecuador b
SECRETARIA GENERAL B

ACTA Nro. 046-2024-SGC-GADMCGP

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GONZALO PIZARRO, CELEBRADA EL JUEVES 24 DE OCTUBRE DEL 2024.

Siendo las 14h00 del jueves 24 de octubre del 2024, se inicia la sesion extraordinaria
de Concejo presidida por el sefior Darwin Enrique Azes Llumitaxi en su calidad de
alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo
Pizarro. Contando con la presencia de los sefiores concejales Jefferson Hugo
Tenorio Guerrero, Jorge Edizon Tipanluiza Vega, Luis Arturo Narvaez Burbano, Rosa
Patricia Vargas Grefa y Wilmer Gustavo Corrales Quishpe; Actia el Abogado Edwin
Méndez Penafiel en calidad de secretario del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro. Con lo cual se constituye el
cuerpo edilicio, con el objeto de tratar los siguientes temas del orden del dia:

1. Constatacion del Quérum.
2. Instalacion de la sesion.

3. Conocimiento y aprobacién de la Planificacién del Talento Humano para el
Ejercicio Fiscal 2025.
4. Clausura.

PRIMERO: CONSTATACION DEL QUORUM.- El Sefior Ingeniero Darwin Enrique
Azes Llumitaxi Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Gonzalo Pizarro, dispone a secretaria proceda a constatar el quérum.
Atendiendo lo dispuesto por el sefior Alcalde se procede a tomar asistencia de los
sefiores Concejales que se encuentran en la presente sesion. Sefiores concejales:
Jefferson Hugo Tenorio Guerrero, presente; Jorge Edizon Tipanluiza Vega, presente;
Luis Arturo Narvaez Burbano, presente; Rosa Patricia Vargas Grefa, presente;
Wilmer Gustavo Corrales Quishpe, presente y Darwin Enrique Azes Llumitaxi,
presente. Secretaria informa que se encuentran 5 sefiores concejales presentes mas
el sefior alcalde. Por consiguiente, existe quérum reglamentario para la presente
sesion extraordinaria, seguidamente el Sefior Ingeniero Darwin Enrique Azes
Llumitaxi alcalde del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Canton

Gonzalo Pizarro, saluda a los sefiores concejales y agradece por la presencia a la
sesion extraordinaria.

SEGUNDO: INSTALACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA.- Ingeniero Darwin
Enrique Azes Llumitaxi Alcalde del cantén Gonzalo Pizarro Indica, comparieros
Integrantes del Pleno del Concejo, sean bienvenidos, siendo el dia y la hora
establecido para la realizacion de la presente sesion extraordinaria y esperando el
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tratamiento de cada uno de los puntos anunciados en la Convocatoria y existiendo
el quérum reglamentario, me permito dar por instalada la presente sesion
extraordinaria del Pleno del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Gonzalo Pizarro, siendo las 14H00 del dia indicado.

TERCERO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: Sefior alcalde hubiese sido bueno
que se nos haga llegar la informacion esta tabla o cuadro comparativo de los sueldos
de este afio 2024 y los sueldos que se va a ganar para el afo 2025, de todo el
personal, directores y empleados, personalmente a mi si me llama la atencién porque
hay comparieros con la denominacion de asistentes administrativos que gana 733y
hay algunas compafieras asistentes que ganan 622 en este caso me estoy refiriendo
a las compafieras Talia Armas, Valeria Sarango y el companero Daniel Galeas, estos
tres comparieros son los Unicos que ganan 622 doélares, seria bueno nivelarles a los
compafieros para que de manera unificada todos los asistentes administrativos
queden ganando 733 dolares. Sefior alcalde yo soy de la idea de reducir los gastos
de los eventos publicos que se realizan por parte de la Municipalidad, por ejemplo el
kallary kausay, el evento de turismo, hagamos de reducir algo ahi para poder
ajustarnos y poder salir adelante, no estoy en contra de los eventos pero si debemos
ser austeros y las fiestas patronales hacerlas muy bien, considero que todos los
municipios estan sobrepoblados en personal, implementar mas personal en la
municipalidad eso nos ahorca y se genera mas gasto corriente.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: Revisando la documentacién que nos han
hecho llegar, si seria importante solicitar que dentro de este expediente se incluya la
escala salarial, porque en este informe no hay la escala salarial para poder
determinar el tema de los salarios, eso por una lado por otro lado sefior alcalde
también seria importante que se adjunte el manual de funciones para lo que es el
incremento de los sueldos, porque usted sabe que en el manual de funciones
establece como bajo que argumento técnico y juridico se da el alza del sueldo, en
el tema del comparativo seria importante también que se incluya el comparativo del
afio 2024 y el 2025 para ver con cuanto estamos en gasto corriente y con cuanto
estamos ahora en el 2025 y otra de las observaciones sefior alcalde que también
estaba revisando sefior alcalde es que dentro de los salarios de cada una de las
areas, no consta la hoja del area de desarrollo social, no se si de pronto se olvidaron
de anexarle pero yo no encuentro aqui en el expediente, lo que es desarrollo social,
entonces si seria importante que se incluya a fin de que esté toda la documentacion
completa; y, el tema de administracion considero que también seria importante
también tomar en cuenta que si no contamos con recursos no es recomendable
poner en marcha una nueva direccion. El acuerdo ministerial 039 en la escala 1 que
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usted mencionaba que esta 2.115 en este caso usted esta en la escala con 4.283, lo
que el compariero Wilmer traté de decir que usted se suba una escala, pero siempre
teniendo en cuenta que no se sobrepase el techo permitido.

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: En el punto del sueldo, yo creo que
todos estamos claros que tenemos un déficit y creo que la decision que usted toma
de reducirse el sueldo que directamente nos afecta a nosotros, es una muestra de
las necesidades de la institucion, de mi parte si amerita que nos tengamos que bajar
el sueldo, yo no tengo ninguin problema que nos bajemos el sueldo, aspiro que por
lo menos se mantenga pero si en caso no se lo puedo sostener, yo no tengo ningun
problema y mucho menos si se trata de optimizar. También tengo una inquietud,
quisiera preguntarle a Edison o al compafero Financiero, aqui hay una parte que
dice vacantes y quisiera saber si esas vacantes tienen cifras y quisiera saber si esas
vacantes anteriormente han estado laborando, por ejemplo, dice en la Unidad de
Turismo, analista de turismo Nro. 3 mi pregunta es si estos, estos cargos se
pretenden crear o ya han estado funcionando.

Ingeniero Edison Cuenca, Jefe de Talento Humano del GADMCGP: En el
distributivo cuando hablamos de vacantes son los puestos que por una u otra forma
han dejado personal de nombramiento que por una u otra situaciéon aun no se ha
podido realizar los respectivos concursos de mérito y oposicion, entonces lo que
quiero manifestar es que son puestos de carrera pero en la actualidad estan
ocupados por personal eventual.

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: Otra pregunta Edison, por ejemplo
aqui veo que esta considerada una Unidad de Accién Social 229.610 quienes van a

formar parte de esa unidad ese presupuesto como esta distribuido o como es la
situacion.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Nosotros tenemos actualmente personal
ahi, personal que son la mayor parte de nombramiento y son funcionarios que han
venido de mucho mas antes, que es lo que se hizo ahi, se sumd cual es el gasto en
personal que tiene en la actualidad y ademas en el tema contractual, entonces yo le
he pedido al director financiero para que haga un calculo de todo con la finalidad que
se conforme la unidad desconcentrada, ahi se necesita mas recursos pero en este
caso vamos a crearle la unidad desconcentrada con el presupuesto que actualmente
ellos estan gastando, una vez que aprobamos la ordenanza esta unidad se convierte
en unidad desconcentrada, igual como tenemos el Consejo de Proteccion de
Derechos, entonces esos es, se crea la unidad de accién social con los mismos

recursos que vienen utilizando en la actualidad, aunque legalmente a esa unidad le
corresponderia el 10% del presupuesto.
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Ingeniero Homero Sanchez Director Financiero del GADMCGP: Realiza una

exposicion clara y sustentada, respecto a la planificacion de talento humano para el
afo 2025.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: Estaba analizando el tema del
presupuesto y es un poco complicado lo que tiene que ver con la planificacion y ver
que rumbo toma la municipalidad en base al gasto corriente, yo una vez hice una
proyeccion al inicio de la administracion habia expuesto que iba a existir una inflacion
del presupuesto de ingreso que es de 472.846 comparando el incremento de
direcciones y unidades, esta vez nuevamente existe la creacion de tres puestos esto
significa que existirda un incremento del gasto corriente, igualmente son cuatro
vacantes que van a ser ocupadas y asi sucesivamente que representan 126.480; ya
existe el informe de la CTA desde julio hasta septiembre y lamentablemente nosotros
no estamos utilizando los recursos para lo que la ley lo determina agua potable,
alcantarillado y saneamiento ambiental, ya existe la informacion ya existe el informe,
vemos que estamos sobrepasado ya el 30% ya estamos utilizando alrededor de
200.000 mil dolares en gasto corriente, sefior alcalde yo se bien que usted hace todo
lo posible para que la municipalidad funcione de la mejor manera, seria bueno que
se reconsidere y deleguen funciones a los servidores de las areas que no tienen
exceso de trabajo, habria que hacerse un estudio o una calificacién para ver como
estan desempefnandose y delegar funciones, hay areas que necesitan ser evaluadas,
mientras tanto yo si veo que, acogiendo las palabras del compariero Wilmer Corrales,
ver la manera de personas que realmente hacen un excelente trabajo, en este caso
serian las comparieras que estan de secretarias y tienen una asignacion de
remuneracion de 733 dblares mensuales, son areas estratégicas y si ustedes ven
cuantos documentos firman créanme que en muchas veces hasta rebasan o igualan
a los documentos que firman los sefiores directores, yo puedo nombrar planificacion,
obras publicas, direccion administrativa en fin muchas direcciones, estamos
sobrepasado lo que dice la CTA no hay como justificar, estamos con el 39.99% las
obras a través de la CTA no se ha logrado consolidar, lamentablemente no hemos
podido gestionar recursos extrapresupuestarios, esperemos que el proximo ario que
venga nos vaya de la mejor manera, comparando con la administracion anterior que
al afio ya tenia gestionados ante la CTA 4 proyectos de agua potable, con el personal
que iniciamos nosotros, se incrementé el personal pero los procesos de gestion de
proyectos es bien complicado, pero si es necesario que se vean los resultados, por
otro lado sefior alcalde, veo que la unidad de gestion social ain no esta aprobada
mediante ordenanza, entonces mal hariamos nosotros ponerle dentro del
presupuesto, tendria que estar aprobado para luego ponerle en el presupuesto, sin
embargo la proyeccion es bastante buena, pero nos estamos saltando varios
procesos, si no estd aprobada con ordenanza, como podemos nosotros ya
presupuestarla, por otro lado también dentro de la documentacion veo que falta los
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perfiles, se van a crear nuevos puestos pero no tengo los perfiles, falta los perfiles
de las personas que van a utilizar esos puestos, seran bachilleres, seran de tercer
nivel, no lo sé, no lo sabemos, habria que adjuntarse esa documentacion, eso sefior
alcalde, creo que estamos en el punto de debate, mas bien son mis observaciones
al respecto, muchas gracias.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Comparieros concejales ahi hay una mal
interpretacion, no hay vacantes, no hay tal vacantes, no es que voy a incrementar
mas puestos de trabajo, como ya explicé anteriormente el compafero Jefe de
Talento Humano, se trata de puestos que por una u otra forma han dejado personal
de nombramiento que por una u otra situacion aun no se ha podido realizar los
respectivos concursos de mérito y oposicion, entonces lo que quiero manifestar es
que son puestos de carrera pero en la actualidad estan ocupados por personal
eventual; basicamente la propuesta es econémica, ya se ha hecho de ajustar al
maximo, el punto de debate es mas bien que si nosotros mantenemos el sueldo,
nosotros estamos con un saldo en rojo con sobre el 30% del gasto corriente que pide
la ley es de 27.112.89 lo ideal seria hacer la rebaja del sueldo mio en este caso a
3.247 que también les afectaria a ustedes y que justamente me estaban indicando
que existe una tabla para los sueldos de nivel jerarquico superior, porque
actualmente mi sueldo es de 4.508 pero esta tabla que responde al acuerdo
ministerial 039-2024 donde establece claramente los niveles permitidos por la ley,
entonces quiero que tengan claro que no hay incremento de personal para nada, ya
no encuentro donde mas bajar y por eso es que apelo a cada uno de ustedes para
que nos sumemos a esta gestion, he decidido bajar el sueldo a los directores y varios
funcionarios, entonces hemos sacrificado ya a los funcionarios, hemos sacrificado a
los directores y de igual manera en este caso me corresponde a mi y a ustedes
justamente de igual manera sacrificarnos.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: Si me permite sefior alcalde, me rijo a lo
que consta en los documentos, aqui se indica que unas son vacantes y otras son
creaciones, entonces las creaciones supongo que son nuevas.

Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: Sefior alcalde, creo ya vamos dos
horas de debate, es muy bueno y saludable que todos demos los criterios y
realicemos las respectivas aclaraciones a varias interrogantes, sefior alcalde creo
que el pedido de todos nosotros los concejales es que no se incremente mas
vacantes porque la situacion econémica del los GADs esta demasiado critica, como
yo siempre he dicho si no fuera por el gobierno los GADs desaparecerian, para los
municipios pequefios es muy dificil ser autosustentables, eso por una parte sefnor
alcalde y por otro lado quiero indicar que a nosotros como autoridades del canton se
nos ha hecho muy duro también porque a diario son los pedidos de ayuda a sectores

5

Direccién: Av. Santa Maria y Manabrt
Contactos: 06 2340-204 / 06 2340-205
Mail: gadgopizarro@gmail.com
www.gonzalopizarro.gob.ec




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GONZALO PIZARRO
Lumbaqui — Sucumbios - Ecuador
SECRETARIA GENERAL

vulnerables de nuestro canton, de nuestros bolsillos muchas veces nos a tocado
hacer los respectivos aportes que nos ha solicitado la comunidad y eso es muy duro,
sinceramente en muchos de los casos no se alcanza a cubrir el numero de pedidos
que se nos realiza, con estos antecedentes sefior alcalde, yo quiero mocionar para
poder avanzar esto usted lo habia dicho, tomando el riesgo que asumimos todos
para que dentro de la tabla se pueda subir un poco mas el salario y en este caso
también se nos dé el alza a todos los concejales también, entonces sefior alcalde mi
propuesta es la que usted mismo habia manifestado, subir la tarifa que esta dentro
del rango y poder con eso aprobar este punto comparieros concejales.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: ¢Sefior concejal no le entendi muy bien,
usted estd mocionando para que se apruebe la planificacion de talento humano

presentada para el afno 2025 manteniendo el rango salarial que se viene percibiendo
hasta la fecha?

Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: Sefior alcalde mi mocion es que se
apruebe la planificacion de talento humano presentada para el afio 2025 y que se
determine el salario para nosotros como autoridades de eleccion popular, conforme

a la tabla que hace referencia el acuerdo ministerial 039-2024 dentro del rango
numero 9.

Vicealcaldesa Rosa Patricia Vargas Grefa: Sefior alcalde considerando que segun
la explicacion que nos hace el compafiero Jefe de Talento Humano comparando el
gasto corriente del afio 2024 con el gasto corriente de la planificacion de talento
humano para el afio 2025, hay una rebaja considerable y no se esta incrementando
para nada el gasto corriente, consideré que el objetivo es no rebasar el gasto
corriente permitido por la ley y creo que es lo que estamos haciendo, al hacer el
comparativo hay una disminucion muy significativa, con esos antecedentes sefior
alcalde, quiero apoyar la mocion del compafiero concejal Wilmer Corrales.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: Sefior alcalde hubiese sido bueno que se
adjunte a este informe las cifras de un comparativo de sueldos y salarios del afo
2024 con los sueldos y salarios del afio 2025, ojo con eso en el supuesto caso que
se disminuya, también hay que hacer constar que también se disminuyen ingresos,
eso quiero acotar, no tengo el informe aqui.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Comparieros concejales mi propuesta fue
clara y consiste en bajar mi sueldo a 3.247 la reduccion, esa fue mi propuesta que
yo les he indicado para no tener saldo en contra, ustedes han manifestado sefiores
concejales sobre los temas que ustedes tienen de donativos y todas esas ayudas
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que hacen a la colectividad y yo les entiendo perfectamente, por eso es que
justamente estamos aqui en esta sesion para tratar exclusivamente estos temas.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: Sefior alcalde antes de entrar a votacion
me permite por favor, la mocién del compafiero concejal es de que se ajusten a lo
que anteriormente estaba presupuestado tanto para usted como alcalde como para

nosotros como concejales, eso es lo que se va a votar, no es la aprobacion de la
planificacion de talento humano.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Compariero concejal se esta aprobando
el punto nimero tres que es la aprobacion de la planificacion de talento humano para
el afio 2025, con mencién en este punto, en el tema presupuestario.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Es elevado a mocion para que se apruebe
la planificacion de talento humano para el afio 2025 y tiene el apoyo, por lo tanto, se
dispone al sefior Secretario, se sirva tomar la respectiva votacion.

Secretaria General y de Concejo: Se procede a tomar la respectiva votacion a los
integrantes del Concejo.

Concejal Jefferson Hugo Tenorio Guerrero: La planificacion dice 29.610 para la
unidad de accion social, interpreto que el proximo afio se va a incrementar ese
presupuesto porque se van a crear la unidad, dice que se van a crear cuatro nuevos
puestos, no tuve la oportunidad de pedirle al comparfiero de talento humano, porque
veo que hay una reubicacion de personal a otros puestos, haber si ya hablo con ellos
si el perfil ajusta para el cambio que van hacer, si laboralmente ellos tienen la
obligacién de cumplir o decir no yo me quedo donde me dieron mi nombramiento y
considerando que hay una reduccion significativa de presupuesto, la propuesta que
hace el sefior alcalde de bajarse el sueldo yo no tendria problema, porque debo
hacer mi aporte moral y en este caso econémico con la institucion, sabemos que las
cosas no estan bien econémicamente, pero sin embargo hay incremento de cuatro
plazas que son necesidad, yo respeto su planificacion sefior alcalde y no comparto,
respeto el criterio de los demas y en esta ocasion, mi voto es en contra.

Concejal Jorge Edizon Tipanluiza Vega: Sefior alcalde hay una observacion de la
CTA un informe en el que claramente dice que los recursos de la CTA son 100%
para utilizar en agua potable, alcantarilado y saneamiento ambiental,
lamentablemente estamos utilizando gran parte de los recursos para gasto corriente,
sefior alcalde yo se que usted tiene toda la buena predisposicion para contratar
personal de altisima calidad para cumplir con los objetivos de la administracion,
dentro de los documentos que me han llegado, no existe el manual de perfiles de
creacion de puestos, insistimos en que no se van a crear pero en realidad se van a
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El cambia lo construimos juntos

crear, al respecto creo sefior acalde que se debe delegar funciones, en el caso del
compaiiero dibujante, el compafiero comisario de construcciones lo puede hacer,
desde mi punto de vista, solamente es mi percepcion y también participacion
ciudadana existe el personal calificado, seria bueno de optimizar el recurso humano
gue ya existe dentro de la institucion y ahorrarse los recursos que se van a gastar en
gasto corriente; la unidad de desarrollo social se ha dado mucho tiempo para discutir
la ordenanza que hasta ahora no se aprobado y desde mi punto de vista existe un
vacio legal para presupuestar y que implicaria mas gasto corriente, me gustaria mas
que se enfoque en obras, tenemos un gran talento en planificacién que podrian hacer
proyectos para ejecutar obras, con estos antecedentes mi voto es en contra de la
mocion.

Concejal Luis Arturo Narvaez Burbano: Sefior alcalde creo que hay muchas cosas
que se pueden dialogar, analizar y llegar a consensos, la intencién es hacer una
administracion del dialogo y transparencia sobre todo, en estos documentos hay
muchas cosas que han faltado, que a ultima hora se han tenido que adjuntar,
entonces creo que el tema del manual de funciones, del perfil de los puestos igual el
informe de la CTA es bastante claro, igual el informe de la direccion financiera es
bastante claro y hace mencién que estamos pasando el porcentaje permitido para el
gasto corriente, con todos esos antecedentes mi voto es en contra de la mocion.
Vicealcaldesa Rosa Patricia Vargas Grefa: A favor de la mocion.

Concejal Wilmer Gustavo Corrales Quishpe: Desde hace mas de un afio, cuando
iniciamos la administracion yo solicitaba el no incremento a los sueldos de los
sefiores directores y de no crear mas direcciones, porque sabiamos que el gasto
corriente es muy duro para la municipalidad, porque uno ya se ha vivido esa
experiencia en afos anteriores, hoy estoy solicitando que se reduzcan los eventos
publicos ya sea de turismo, ya sea de kallary kawsay, ya sea carnaval y hasta
navidad, no podemos darnos ese lujo de desperdiciar recursos en esos eventos,
tranquilamente podemos sacar de esos eventos e inyectar para obras, con esos
antecedentes mi voto es favorable para la mocion presentada.

Alcalde Darwin Enrique Azes Llumitaxi: Por cuanto ustedes sefiores concejales,
estan en el derecho de tomar conocimiento pleno, no hay necesidad que todo se les
entregue tampoco la informacion detallada, lo que es interno si, pero ahi hay
informacion publica como son los acuerdos ministeriales, respecto a los incrementos,
ustedes bien manifiestan, si se trata del funcionamiento administrativo, he sido yo la
persona quien ha estado dando ese funcionamiento y nos hemos estado dando las
vueltas y hemos estado cuidando ese presupuesto como que si fuera de mi propio
bolsillo y he buscado la forma de satisfacer las necesidades de ustedes, pero veo
que hay tres concejales que votan en contra, entonces tampoco me voy a arriesgar
subiendo de categoria salarial segun el acuerdo ministerial 039-2024 y mi decision
seria que mi sueldo pasaria a ser de 3.247 es decir en la categoria 5 del acuerdo
ministerial y con eso no me arriesgo que exista una brecha negativa respecto al
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presupuesto que tenemos actualmente; sobre la Unidad de Accion Social, no se que
tienen en contra de la Unidad de Accion Social, esta unidad no tiene ningun
incremento, se mantiene el presupuesto que hasta la actualidad viene requiriendo
esta Unidad, ni mas ni menos, tal ves si es por la directora, solo diganme que no
estan de acuerdo con la directora y yo la saco, no tengo problema, es por parte de
la directora, pero hay que ser frontal en este caso, yo entiendo perfectamente los
gastos en los que incurrimos como autoridades cantonales, los pedidos de la
poblacion son muchos y nuestro sueldo no alcanza, es por esta razén que yo habia
asumido el riesgo de establecer la categoria 9 del acuerdo ministerial 039-2024 pero
el riesgo debemos asumirlo todos, es por esta razén que al ver que ustedes estan
en contra de la mocion establecido por el compariero concejal Corrales, no puedo
asumir yo solo el riesgo y es por esta razoén que en esta ocasion mi voto es a favor
de la planificacion de talento humano para el afio 2025 pero con la observacion que
no quiero tomar el riesgo presupuestario, por lo tanto mi sueldo quedaria en la escala
namero 5 con un valor de 3.247 ddlares.

Al existir 3 votos en contra y 3 votos a favor, se acoge la disposicion emitida en el
Art. 79 numeral 4 de la ordenanza de estructura y funcionamiento del concejo del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Gonzalo Pizarro; en este
sentido, los miembros del Concejo presentes resuelven:

RESOLUCION Nro. 159-2024-CM-GADMCGP

CONOCER Y APROBAR LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025.

2024. Firmando para constancia el sefior alcalde y
certifica.

Ing. Darwin ‘Azes Llumivtvéxig:jx} i
ALCALDE | MN7Z&G0). |
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