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EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON GONZALO PIZARRO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Replblica del Ecuador, en el articulo 44 dice “El Estado, la Sociedad y la Familia
promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de Ias nifias, ninos y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio del interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demas personas.”

Que, el Articulo 35 de la Constitucién establece que ‘las personas adultas maycres, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publicos y privados. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogenicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 341 dice “El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacian, y priorizara
su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de sus
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad.”

Que, la Convencion Internacional por los Derechos de los Nifios, suscrita y ratificada por nuestro pals en
marzo de 1990, obliga a los “Estados Parte” a crear las condiciones necesarias que permitan hacer efectivos
los derechos consagrados a favor de la nifez y adolescencia, involucrando a la sociedad civil:

Que, el Art. 598 del COOTAD dispone que cada Gobiemo Autonomo Descentralizado Metropolitano y
Municipal organizara y financiaré un Consejo Cantonal para la Proteccion de los Derechos consagrados por
la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos, con atribuciones para la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas Municipales de
proteccion de derechos, articuladas a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la lgualdad;

Que, la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en la Décima Disposicion Transitoria,
sefiala que: "los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos. A la promulgacion de fa presente ley en
el caso de aquellos caniones en los que no hubiesen creado los Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, se convertiran en Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos y cumpliran con las funciones establecidas en el articulo 598 del Cadigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
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Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, recoge los principios de la Doctrina de Proteccion integral,
concebidos en la Convencion Internacional sobre los derechos del nifie, coma marco filosofico que rige |a
implementacion de la Ley.

Que, el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia que entrd en vigencia el 3 de julio del 2003, en el articulo 207
faculta al Consejo Cantonal de la Nifez y Adolescencia actualmente Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, a elegir a los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.

Que, la Disposicién Transitoria Décima de la Ley de los Consejos Nacionales para la lgualdad manifiesta:
la promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no hubiesen creado los
Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, se
convertiran en Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos y cumplir con las funciones establecidas en
articulo 598 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion En el caso del
personal de los Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia podran previa evaluacion, ser parte del
Consejo Canfonal de Proteccion de Derechos.

Que, el Art. 38 de la Ley Organico Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
establece entre las funciones del Gobiernos Autonomos Descentralizados la siguiente: “c) Crear y fortalecer
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, asi como capacitar al personal en atencién y emision de
medidas”;

Que, el Arl. 50 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres establece |as atribuciones
de |as Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;

Que, el Art. 52 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia centra las Mujeres establece: "Las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos contaran con personal especializado en proteccion de derechos y
sus respectivos suplentes para el otorgamiento, aplicacion y sequimiento de las medidas administrativas
inmediatas de proteccion”;

Que, el Art. B4 literal d) de la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, determina: “Los municipios y
distritos meftropolitanos, a través de las juntas de proteccion de derechos conaceran, de oficio o a peficion
de parte, los casos de amenaza o vulneracion de los derechos de las personas adultas mayores dentro de
la jurisdiccién del respectivo cantdn; y dispondran las medidas administrativas de proteccién que sean
necesarias para amparar el derecho amenazado o vulnerado”,

Que, el Art. 2, de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunseripcion Territorial Especial
Amazonica, ordena, “Ambito. - Esta Ley rige para las provincias amazonicas de Morona Santiago, Napo,
Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe, las comunidades, pueblos y nacionalidades; para las
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instituciones publicas y privadas; personas naturales o juridicas que desarollan actividades en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica™.

Que, el Art. 3, literales b) d) y e) de la Ley Crganica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Teritorial Especial Amazénica, preceptla, “Principios. - Sin perjuicio de ofros previstos en la Constitucion
de la Replblica del Ecuador, en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano, en
la legislacion nacional, los principios que conliene la presente Ley constituyen los fundamentos para todas
las decisiones y acciones plblicas o privadas de las personas naturales y juridicas que desarrollan
actividades en el territorio amazénico: b) lgualdad. La igualdad de frato implica que todos los residentes
amazonicos son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. en el marco del
respeto a los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género y generacional. d)
Derechos. Los residentes de la Circunscripcion Territorial Especial Amaznica tienen derecho al acceso a
los recursos naturales; al empleo, salud, a la educacion en todos los niveles; a la contratacion de bienes y
servicios y a las actividades ambientalmente sostenibles en la Circunscripcion Territorial Amazonica. e)
Derecho al acceso preferente. Los residentes de la Circunscripcion tendran que ser consideradas de manera
preferente para la contratacion o concurso piiblico de méritos y oposicién en las entidades del sector plblico
y del sector privado. Asimismo, gozaran de derecho preferente en el acceso a recursos naturales; a las
actividades ambientalmente sostenibles que se lleven a cabo en la Circunscripcion; y a proveer senvicios,
Se deberan establecer acciones afirmativas para garantizar el cumplimiento de este principio...".

Que, el Art, 83 literal b) de la LOSEP, dice: Las o los que ejerzan funciones con nombramiento a periodo fijo
por mandato legal sobre Servidoras y servidores plblicos son excluidos de Ia carrera del servicio piblico;

Que, mediante RESOLUCION N°004-CCPD-CGP-2023 de sesion ordinaria de fecha 04 de diciembre de
2023, se emite el Reglamento para el concurso plblico de méritos y oposicion para el reclutamiento y
seleccion de las y los miembros principales y/o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
del Gobierno Autonomo Descentralizado de Municipal de Gonzalo Pizarro;

En ejercicio de la competencia y facultad normativa, resuelve:

EXPEDIR;

EL REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LAS Y LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y/O SUPLENTES
DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON GONZALO PIZARRO.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVO, DEFINICION, FORMA DE SELECCION,.

Articulo 1.- PRINCIPIOS.- Este Reglamento se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion
de la Republica, los instrumentos intemacionales y los principios rectores del Sistema Nacional
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Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifez y Adolescencia; el sistema de profeccion integral de
mujeres victimas de violencia y personas adulta mayores; ademas, obedece a principios especificos gue
informan su funcionamiento como sistema: participacion social, descentralizacion y desconcentracion de sus
acciones; legalidad, economia procesal, motivacion de todo acto administrative y jurisdiccional, eficiencia y
eficacia; y corresponsabilidad del Estado, |a familia y la sociedad.

Articulo 2- OBJETO.- El objeto del presente reglamento es regular &l concurso publico de mentos y
oposicion para la seleccion de las y los miembros principales yfo suplentes de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del cantén Gonzalo Pizarro, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 3.- DEFINICIONES.- Entiendase por miembro principal a la persona que en su calidad de autoridad
plblica administrativa, debe garantizar la proteccion integral de derechos individuales y colectivos en los
casos de amenaza ylo violacion de derechos de los nifas, nifios, adolescentes, mujeres victimas de
violencia y personas adultas mayores del cantdn Gonzalo Pizarro. Es miembro suplente |a persona que
actia en caso de ausencia temporal o definitiva de algin miembro principal de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos.

Articulo 4.- FORMA DE SELECCION. - El proceso de seleccion de las y los miembros de la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos sera mediante concurso plblico de merecimientos y oposicion, que sera
convocado de conformidad a lo establecido en este reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO
DE SELECCION

Articulo 5.- DE LOS ACTORES DEL PROCESO. - En el proceso de seleccion de las y los miembros
principales y/o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos intervendran:

. El pleno Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gonzalo Pizarro;
. Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones y,
. Tribunal de Apelaciones.

SECCION PRIMERA
EL PLENO CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE GONZALO PIZARRO.
Articulo 6.- DEL PLENO DEL CONSEJOQ. - Es el rgano maximo de decision y regulacion del concurso de
mérilos y oposicion para elegir miembros principales y suplentes de |a Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos, con sustento en la presente norma. Al Pleno del Consejo le corresponde:
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Dictar, resolver y ejecutar la normativa correspondiente para organizar y regular el proceso de seleccion de
postulantes 2 miembros/as principales y/o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos;
Gestionar el presupuesto necesario para el financiamiento del proceso de designacion de los Miembros de
la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos;

Conformar los fribunales de: Méritos y Oposicidn, Impugnacion y Apelaciones, de acuerdo al presente
reglamento;

Convocar al concurso publico de méritos y oposicion;

Emitir resolucion con los resultados del proceso de eleccion de los/as miembros principales y suplentes
electos para la Junta Cantonal.

Designar entre Ia lista de postulantes que remita el Tribunal de Méritos y Oposicién, a las y los miembros
principales y/o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos; v,

Remitir un informe a la unidad de talento humano del GADM de Gonzalo Pizarro la designacion de las y los
miembros principales ylo suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos para que expida los
nombramientos respectivos.

SECCION SEGUNDA
DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 7.- DE LA INTEGRACION. - Dentro del proceso de seleccion de postulantes a miembros principales
ylo suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos se conformara un Tribunal de Méritos y
Oposicion, que estara integrado por:

Presidente del Consejo de Derechos o su delegado, que lo presidira;

Una o un representante por el Estado del CCPD designadalo por el pleno;

Una o un representante por la sociedad civil del CCPD designadalo por &l pleno;

El o la responsable de la Unidad de Talento Humano del GADM de Gonzalo Pizarro; y,

Una o un representante del CONADIS provincial, quien actuara como veedor cuando se cuente con al menos
una o un aspirante que tenga el camet de discapacidad.

El Trbunal se integrara, previa convocatoria de su Presidente/a, mediante la firma del acta correspondiente.
Para la instalacion de sesiones del Tribunal de Meritos y Oposicion e Impugnaciones se necesitara la
presencia de por lo menos dos de sus inlegrantes y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

La secretaria del tribunal la desempeniara lalel Secretarialo Ejecutiva del CCPD-Gonzalo Pizamo, quien
intervendra con voz y sin voto.

Articulo 8.- DE LAS ATRIBUCIONES: Corresponde al Tribunal de Méritos y Oposician:

a) Elaborar las bases del concurso;
b) Modificar el cronograma del concurso, en caso de ser necesario;
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Convocar al proceso de seleccion de postulantes:

Receptar a través del secretariofa, la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos para los poslulantes;

Declarar concluido el periodo de recepcion de documentos en el proceso de seleccion:

Elaborar los instrumentos técnicos, segin los pardmetros establecidos en este reglamento;

Calificar los méritos de los postulantes;

Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicion;

Elaborar los instrumentos de conocimientos técnicos y de la entrevista:

Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicion;

Abrir la fase de oposicion;

Elaborar, aplicar y calificar las respectivas pruebas escritas:

Realizar el computo de las diferentes fases del proceso de seleccion para obtener los resultados y ponerlos
a consideracion del Consejo de Proteccion de Derechos;

Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieren dentro del proceso de méritos y oposician,
conjuntamente con elfa Secretariofa, quien dara fe de lo actuado;

Elaborar el acta final y la ubicacion de los postulantes en el orden de mayor a menor puntaje obtenidos e
informar al CCPD, para la designacion de las y los miembros principales y/o suplentes de la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos;

Notificar a los postulantes por correo electronico los respectivos resultados en cada fase del proceso;
Publicar los resultados de cada fase de reclutamiento y seleccion;

Declarar desierto el proceso de reclutamiento y seleccion previo informe motivado:

En caso de comprobarse adulteraciones o falsificaciones de documentos por parte de los concursantes, el
Tribunal de Méritos y Oposicion comunicara al CCPD, que el o la aspirante sera descalificado del proceso;
Receptar a traves del secretario/a las apelaciones que presentaren los y las aspirantes, en el término de fres
dias a partir de |a notificacion de los resultados con las actas de las fases de méritos, conocimientos técnicos
y entrevista;

Remitir en el término de un dia las apelaciones de las y los aspirantes al Tribunal de Apelaciones;

Conocer y resolver las impugnaciones sobre las y los postulantes; y,

Ejecutar las resoluciones del Tribunal de Apelaciones, una vez que hayan sido notificadas, a través del acta
pertinente,

SECCION TERCERA
DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

Articulo 9.- CONFORMACION.- E! Tribunal de Apelaciones es la instancia administrativa que fiene
competencia para conocer las apelaciones interpuestas por los postulantes. Estara conformado por:

1.- El Presidente del CCPD o su delegado/a permanente
2 - El Vicepresidente del CCPD o su delegadafo permanente

Avenida, Colan v Cofanes
Correo Electranico: consejocpdgonzalopizarroi@gmail com

e b



CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS -
DEL CANTON GONZALO PIZARRO =

LUMBAQUI-SUCUMBIOS-ECUADOR

a)
b)
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3-Un o una representante de la Sociedad Civil elegida por el pleno del CCPD, distinto al que integro el
Tribunal de méritos y oposicion.

Articulo 10.- ATRIBUCIONES. El Tribunal de Apelaciones, es el érgano encargado de conocer y resolver
las apelaciones que se presenten por parte de las y los postulantes en la etapa de méritos y sobre los
resultados de las pruebas de conocimientos técnicos, para lo cual debera;

Elaborar el Acta de Conformacion;

Receptar las apelaciones que presentaren los/as postulantes, en el término de 3 dias a partir de la
notificacion con los resultados de la fase de méritos y oposicion;

Resolver las apelaciones presentadas a los resultados de las fases de verificacion de postulaciones,
calificacion de las pruebas de conocimientos técnicos y de la entrevista, en el término de 3 dias contados a
partir de la notificacion por parte del Tribunal de Méritos y Opaosicion:

Elaborar el acta resolutiva de apelaciones y notificar al Tribunal de Méritos y Oposicion.

Lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones sera definitivo, sobre esa resolucion no procedera recurso alguno.
Para la instalacion de sesiones del Tribunal se necesitara la presencia de por lo menos dos de sus
infegrantes.

La Secretaria del tribunal |a desempenara la/el Secretarialo Ejecutiva del CCPD, quien intervendra con voz
y sin volo.

SECCION CUARTA
DE LA INCOMPATIBILIDAD Y EXCUSAS

Articulo 11.- INCOMPATIBILIDAD - Los miembros de los Tribunales de Méritos y Oposicion y de
Apelaciones que tengan vinculacion conyugal o de parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto
de consanguinidad con las y los postulantes en el proceso de reclutamiento y seleccion, deberan excusarse
por escrito de integrar los mismos.

En caso de que las o los representantes del CCPD, a los respectivos tribunales se encuentren dentro de lo
indicado en el parrafo anterior, se principalizara al respeclivo miembro suplente y, en el caso de que dicha
incompatibilidad sea de las ofras dependencias, se solicitard a éstas designe a un nuevo delegado de la
misma.
CAPITULO Il
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Seccion |
PASOS PREVIOS DEL CONCURSO
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Articulo 12.- DE LOS PASOS PREVIOS.- El o la Secretario/a del Tribunal de Meritos y Oposicion sera el
encargado de la preparacion del concurso de méritos y oposicion, para lo cual debera realizar los siguientes
pasos previos:

Establecer el nimero de puestos que se sujetaran a concurso y solicitar certificacion al Municipio de que
estos puestos se encuentren:

Debidamente financiados por la institucian municipal, a través de |a parfida presupuestaria correspondiente,
Y,

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrolio del concurso.

Las preguntas de conocimientos técnicos realizadas por la secretaria del concurso, deberan ser elaboradas
sobre la base de conocimientos legales, t&cnicos, rol, mision y actividades establecidas en |a descripcion
del puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos

Presentar el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso.

Articulo 13.-BASES DEL CONCURSO.- Es el proceso mediante el cual se receptaran y calificaran las
postulaciones, de acuerde a la formacion profesional y tecnica requerida para cumplir con las
responsabilidades de miembros principales y/o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechas;
seleccion que tiene por objeto que las vy los postulantes demuestren y acrediten instruccion formal,
experiencia y competencia para desempeniar las funciones propias del cargo.

Seccion |l
CONVOCATORIA Y POSTULACION

Articulo 14.- ESPECIFICACIONES DE LA CONVOCATORIA.- El Tribunal de Meritos y Oposicion,
convocara para la seleccion de miembros principales ylo suplentes de la Junta Cantenal de Proteccion de
Derechos a las y los ciudadanos que cumplan con los requisitos exigidos; mediante una publicacion por
cualguier medio de comunicacion o difusion masivo de carteles; publicacion que se exhibira en los lugares
mas visibles.

Articulo 15.- CONTENIDO.- La convocatoria debera contener por lo menos:

Institucion que realiza el concurso: CCPD-Gonzalo Pizarro.

Puesto: Miembro de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Gonzalo Pizarro

Nivel: Profesional.

Rol: Ejecucion y supervision de procesos.

Grupo ocupacional: Servidor Publico 4

Grado: 10.

Mision: Ejecutar y supervisar procesos de proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios,
nifias y adolescentes, mujeres viclimas de violencia y personas adultas mayores del canton,

Partida presupuestaria: 5.1.01.05
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10.

1.

b)

d)

12

13,

Lugar de trabajo: Lumbaqui,
Nombramiento a plazo fijo: una vez declarado los ganadores tendran una duracion de tres afos.

La convocatoria debera incluir una nota que indique que la postulacion no tendra costo alguno.

Requerimientos:

Instruccian formal: Titulo profesional en las areas legal, social o ciencias humanas.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia profesional en proteccion integral de derechos de nifas, nifios
y adolescentes, mujeres victimas de violencia y personas adultas mayores; atencion a grupos prioritarios,
con enfasis en nifiez y adolescencia; vision sistémica y trabajo multidisciplinario,

Capacitacion especifica: Acreditar capacitacion en proteccion y restitucion de derechos; Cédigo de Nifiez y
Adolescencia; Ley y Reglamento para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ley Organica de
las Personas Adultas Mayores, mediacion; derechos humanas; y, enfoque sistémico:

Competencias del puesto: Capacidad de andlisis y de sintesis, comunicacion oral y escrita, relaciones
Interpersonales, capacidad para desarroliar y orientar equipos de trabajo, eficiente administracién del tiempo,
tener iniciativa y creatividad e innovacion y manejo de sistema informatico.

Lugar y plazo para la enirega de documentos por parte de las y los postulantes: En la oficina del CCPD-
Gonzalo Pizarro.

Los concursantes para el area legal, deberan acreditar formacion superior en Derecho. Los concursantes
para el area social, podran acreditar formacion superior en las carreras de Trabajo Social, Sociologia.
Pedagogia. Los concursantes para el area de Ciencias Humanas deberan acreditar formacion superior en
las carreras de Psicologia, Educacion en Desarrollo Social.

La Comision Técnica calificara bajo los siguientes parametros y puntajes de! perfil requerido:

. Titulo de tercer nivel: (4) puntos.

. Experiencia: 1 afo de experiencia en areas afines a las teméaticas de: Género, Interculturalidad,
Intergeneracional, Discapacidad, y Movilidad Humana. (2) puntos

. Capacitacion en Derechos Humanos, Proteccion Integral, Cédigo de Nifiez y Adolescencia,

Ley Organica para Adultos Mayores, y Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres por un total de 160 horas. (4) puntos.
. Capacitacion en coordinacion y articulacion interinstitucional, negociacion, y/o mediacion de
conflictos, por un total de 40 horas. (2) puntos.
Con un total (12) de puntos.

La Comision reconocera al postulante los siguientes puntajes de méritos adicionales en cuanto a instruccion
formal, experiencia y acciones afirmativas:

Avenida: Colon y Cofanes
Correo Electronico: consejocpdgonzalopizarro@gmail com
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. Instruccion formal: (1) punto por titulo de cuarto nivel superior al requerido.

’ Experiencia: un (1) punto por cada ano adicional al requerido, hasta el maximo de dos (2) puntos.

s Conocimiento: cada curso de 40 horas referente a los temas establecidos representara (1) punto
adicional hasta (2).

. Acciones afirmativas: Residir en la provincia de Sucumbios (1) punto,

' Sufragar en el cantén Gonzalo Pizarro (1) punto.

Suficiencia en idiomas: inglés, Kichwa o Cofan (1) punto.
Con un total maximo de (8) puntos.

Las y los postulantes que no alcanzaran un puntaje minine de 12,50 no podran pasar a la siguiente etapa
de calificacion de las pruebas de conocimientos técnicos y puntajes de |a entrevista.

Articulo 16.- DE LA POSTULACION. - El plazo de |a postulacion es de minimo cuatro (4) dias y es
simultaneo al de la difusion de la convocatoria previsto en el articulo precedente. Las personas interesadas
en participar en el concurso de méritos y oposicion, deberan presentar la carta de postulacion realizada por
la sociedad civil a su participacion.

Articulo 17.- REQUISITOS DE POSTULACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. - Las y los postulantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar el nivel académico requerido para el puesto, el titulo de tercer nivel debera estar registrado en el
SENESCYT.

Presentar copia a color de ciudadania o pasaporte vigente;

Presentar copia del certificado de Gltima votacion;

Acreditar experiencia laboral mediante la presentacion de certificados;

Acreditar capacitacion mediante la presentacion de los correspondientes certificados;

Presentar Certificado de Responsabilidades ctorgado por la Contraloria General del Estado ingresando a la
pagina www.contraloria.gob.ec.

Presentar cerfificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico otorgado por el Ministerio de
Trabajo ingresando a la pagina www.irabajo.gob.ec.

Presentar certificado de no mantener contratos vigentes como proveedor del Estado otorgado por el
SERCOP, ingresando a la pagina www.compraspublicas.gob.ec.

El proceso de seleccion contempla:
1. Convocatoria;
2, Méritos; y,
3. Oposicion, que implica:
a) Prueba de conocimientos

Avenida: Colon y Cofanes
Correo Electronico: consejocpdeonzalopizarroi@egmail com
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b} Entrevista
¢) Impugnacion

Una vez terminado el proceso de seleccion de miembros principales ylo suplentes, el Tribunal de Méritos y
Opoesicion remitira un informe y la lista de postulantes seleccionados al Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos para su designacion.

Articulo 18.- REQUISITOS. - Dentro del término sefalado en la convocaloria, se receptaran las
postulaciones. Para participar en el proceso, la o el postulante debera:

1. Ser postuladalo por una organizacion de la sociedad civil, conforme o dispuesto en el Art. 207 del Codigo
de la Nifiez y Adolescencia.

2. No encontrarse inmerso en las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:
a) No haber sido condenado por delitos con sentencia ejecutoriada o llamado a juicio penal.
b) No haber sido sentenciado por violacion a los derechos humanos en juicio penal.
¢) No haber sido sancionado judicial o administrativamente por violacion o amenaza contra los derechos y
garantias consagrados a favor de la nifiez y adolescencia, mujeres victimas de violencia, personas adultas
mayores o por violencia doméstica.
d) No haber sido privado del ejercicio de |a patria potestad de sus hijos o hijas.
) No encontrarse en mora reiterada e injustificada en el pago de pensiones de alimentos u otras
obligaciones a favor de un nifo, nifa o adolescente; y, las demas que sefalan en la Constitucion de la
Replblica del Ecuador y la LOSEP.

Articulo 19.- DOCUMENTACION PARA PRESENTAR LA POSTULACION, - Para la presentacion de la
postulacion |as y los aspirantes debera adjuntar:

1. Hoja de vida, en el formato de Encuentra Empleo. El candidato debera agregar documentos de sustento de
lo afirmado en su hoja de vida;

2, Declaracion juramentada de que la o el postulante no se encuentra inmersalo en las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en el Articulo 18 de este Reglamento; y, la especificacion del compromiso de
que, en caso de ser designada o designado, tendra como residencia en la ciudad de Lumbagui:

3. Carta de postulacion emitida por una organizacion de la sociedad civil:

Esta documeniacion debera estar debidamente foliada.

Articulo 20.- RESULTADOS DE LA FASE DE MERITOS. - Una vez terminado el periodo de recepcion de
documentos, el Tribunal de Méritos y Oposicion revisara dichos documentos y calificara si cumplen o no los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Avenida: Colon v Cofanes
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Las vy los postulantes que cumplan los mencionados requisitos pasaran a participar en |a fase de oposician.

Articulo 21.- PUBLICACION DE RESULTADOS. - Las y los postulantes que cumplen con los requisitos
solicitados seran notificados a sus correos electronicos.

SECCION TERCERA
DE LA EVALUACION

Articulo 22.- DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. - Las y los postulantes que superen
la fase de méritos deberan rendir una prueba de conocimientos tecnicos. La Comisién de Seleccion a fraves
de los correos electronicos senalados para el efecto por las y los postulantes, nofificara el lugar, dia y hora
para rendir la prueba escrita. Las y los postulantes que no concurran a la presente fase en el lugar, dia y
hora sefalados seran descalificados del proceso.

Articulo 23.- CONTENIDO DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. - Para la prueba de
conocimientos técnicos, el Tribunal de Méritos y Oposicion ¥ con apoyo técnico de la secretaria técnica
prepararan un banco de preguntas. Las preguntas deberan versar sobre conocimientos y competencias
técnicas inherentes para ser miembro/a de junta.

El examen se desarrollara en un términc de 1 hora, a cada postulante se asignara de manera aleatoria un
total de cincuenta (50) preguntas, mismas que seran objetivas y de opcidn maltiple, segin el siguiente
detalle:

Legislacién de nifez y adolescencia

Legislacion para prevenir y erradicar fa violencia contra las mujeres.

Legislacion de derechos adultos mayores.

Normativa internacional y de derechos humanos relacionada a los grupos de atencién de las JCPD
Procedimiento Administrativo.

Género, derechos humanos, tematicas de igualdad y sobre grupos de atencion prioritaria.

Organismos y el sistema de proteccion, descritos en las normativas nacionales, con quienes la JCPD
articulara acciones.

Delitos de violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar; Contravencion de violencia contra la
mujer y miembros del ntcleo familiar; y Delitos contra la integridad sexual y reproductiva (COIP).

Derecho Constitucional,

Las pruebas de conocimientos seran calificadas sobre cincuenta puntos.

Articulo 24.- DE LA ENTREVISTA. - Una vez concluidas las pruebas de conocimientos técnicos, se
realizara la entrevista a las y los postulantes de manera individual. Se deberé considerar aspectos de ia
instruccion formal requerida, experiencia, capacitacion, competencias técnicas y conductuales.

Avenida: Colon y Cofanes
Correo Electronico: consejocpdgonzalopizarroi@gmail com
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La entrevista se calificara sobre treinta puntos.

SECCION CUARTA
DE LAS APELACIONES
Articulo 25.- DE LAS APELACIONES. - Las y los postulantes podran apelar a sus resultados de las etapas
de verificacion de postulaciones, calificacion de las pruebas de conocimientos técnicos y puntajes de la
enirevista,

Una vez publicados los resultados de las etapas descritas en el parrafo anterior, lo podran hacer ante el
Tribunal de Méritos y Oposicion, dentro de los dos dias habiles posteriores a la publicacion,

SECCION QUINTA
DE LA OPOSICION

Articulo 26.- DE LA OPOSICION. - Concluida la etapa de apelaciones se inicia la de oposicion, En esta
etapa se publica la nomina de los aspirantes que alcanzaron por lo menos setenta y un punto sobre cien, en
la meritocracia, las pruebas de conocimientos técnicos y en la entrevista. Informacion que permite recoger
eventuales impugnaciones de lerceras personas respecto de las capacidades, aptitudes y méritos de las y
los aspirantes, dentro de los dos dias habiles posteriores a la publicacion de resultados.

El Tribunal de Meritos y Oposicion resolvera sobre las impugnaciones presentadas, dentro de los dos dias
habiles y, si fuera procedente, notificara mediante correo elecirénico a 1a o el aspirante impugnado para que
se presente dentro de dos dias habiles subsiguientes, portando las pruebas de descargo.

Articulo 27.- DEL ACTA FINAL Y DE LA UBICACION DE LOS POSTULANTES - Superada la etapa de
impugnaciones, el Tribunal de Méritos y Oposicion elaborara el acta final con la ubicacion de las y los
postulantes que alcanzaron por lo menos setenta puntos sobre cien, ordenados de mayor a menor, y |2
remitira al CCPD para la designacion de las y los miembros principales ylo suplentes de la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos.

SECCION SEXTA
PROCESO DESIERTO

Articulo 28 - CAUSALES PARA DECLARAR EL PROCESO DESIERTO.- Se podra declarar desierto el
proceso de seleccion de miembros principales y suplentes para la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
por las siguientes causas:

1. Cuando el numero de participantes sea menor al nimero de cargos a ser elegidos;

2. Por no existir postulantes idoneos en el proceso de convocatoria;

Avenida: Colon y Cofanes
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4.

Por no existir postulantes que hayan alcanzado el estandar minimo de setenta y un puntos en el proceso de
seleccion; y

Al presentarse alguna irregularidad en el proceso ante la falta de cumplimiento de formalidades, requisitos
ylo procedimientos establecidos en la ley y el presente reglamento.

SECCION SEPTIMA
DE LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

Articulo 29.- RESOLUCION DEL CCPD-GP.- El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gonzalo
Pizarro, en sesion convocada para el efecto, conocera el acta final y de ubicacion de las v les postulantes,
emitida por el Tribunal de Méritos y Oposicidn y procedera a designar, por mayoria simple, a los nuevos
miembros principales ylo suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Gonzalo
Pizarro.

El CCPD-Gonzalo Pizarro, remitira la resolucién de designacion al responsable de la Unidad de Talento
Humano del GADM de Gonzalo Pizarro, para que emita los nombramientos respectivos.

Articulo 30.- DE LA INDUCCION. - Emitida las acciones de personal se procedera a la induccion que
correspondera a la participacion acliva y obligatoria de los miembros principales electos en el taller de
induccion organizado por el Consejo de Cantonal para la Proteccion de Derechos.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- En caso de que uno o mas ganadores del proceso no aceptaren el nombramiento o no se
posesionaren en su funcion dentro del término de quince (15) dias, el CCPD-Gonzalo Pizarro, dentro del
término de dos dias, a partir de la insubsistencia referida, designara otralo candidatalo en orden de elegible.

SEGUNDA.- Cualquier organizacion de la sociedad civil o persona natural podra presentar su solicitud para
actuar en calidad de observador cumpliendo los requisitos legales.

TERCERA.- En caso de gue no existan postulantes elegibles, de acuerdo al nimero de vacantes que se
requiere llenar, el CCPD-Gonzalo Pizarro, podra ampliar el plazo del proceso hasta completar el nimers
requerido.

CUARTA.- En caso que se presenten postulantes con discapacidad, la Secrelaria Ejecutiva del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos, brindara las facilidades necesarias a fin de que pueda participar en el
proceso de reciutamiento y seleccion.

Avenida: Colon y Cofanes
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QUINTA.- Quienes sean miembros del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos, y quieran postularse
al cargo de miembros principales yfo suplentes de ia Junia Cantonal de Proteccion de Derechos, deberan
gxcusarse ante sus respectivas instituciones de ser su delegadalo ante el CCPD, durante el tiempo que
dure el proceso de seleccion. Las instituciones deberan notificar a la Secretaria Ejecutiva, el nombre del
nuevo representante o delegadola cumpliendo los requisitos establecidos en la Ordenanza Sustitutiva del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Gonzalo Pizarro.

SEXTA.- En caso que la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos no cuente con sus tres miembros, y no
hubiere miembros suplentes quienes asuman &l cargo, el CCPD-Gonzalo Pizarro, podra realizar el concurso
publico de méritos y oposicion para la seleccion de las y los miembros principales ylo suplentes para el
periodo que faltaré, segun este Reglamento; mientras tanto el Alcalde de Gonzalo Pizarro podra nombrar
en forma provisional como miembro principal a una persona que cumpla con los requisitos de este
Reglamento, hasta nombrar el titular; el encargado podra participar en el concurso de meritos y oposicion
que se convoque.

Todo lo que no esté previsto en el presente reglamento, sera resuelto en el pleno del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos y su decision sera definitiva.

DISPOSICION DEROGATIVA

UNICA. - A partir de la fecha de vigencia del presente reglamento, quedan derogados todas las disposiciones
de igual o inferior jerarguia que se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento. Ademas, se deroga
expresamente la Reforma al reglamento para la seleccidn de las y los miembros principales y suplentes de
la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantdn Gonzalo Pizarro, dado y firmado el 30 de julio del
2021.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente reglamento enfrara en vigencia desde su aprobacion por parte del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Gonzalo Pizarro.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Gonzalo Pizarro,
en la ciudad de Lumbaqui, canton Gonzalo Pizarro, Provincia de Sucumbios, a los cuatro dias del mes de
diciembre de 2023.

_._-:*;-;‘ | ': .a-- i:‘: -.\ e -
- i
_Ing- "l_ PRESIDENCIF Leda. Jessenia Cumbicus. :

PRESIDENTE DEL CEPﬂ»GE G _ _' SECRETARIA EJECUTIVA CCPD-GP
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CERTIFICO. - Que el presente Reglamento, fue analizado, discutido y aprobado por el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos, en primer y segundo, en la sesion ordinaria N® 001- CCPD-CGP-2023, realizada
17 de julio de 2023 y sesion Ordinana N° 002- CCPD-CGP-2023, realizada 04 de diciembre del 2023,
respeclivamente.

Leda. Jé'ssenia Cumbiv;ii's
SECRETARIA EJECUTIVA.
DEL CCPD-GONZALO PIZARRO,

Avenida: Colon v Cofanes
Correo Electronico: consejocpdgonzalopizarroi@gmail com
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