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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GONZALO PIZARRO

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo
Pizarro, es un organismo de derecho publico y autbnomo que presta servicios
publicos de acuerdo al Codigo Organico de Organizacion Territorial y
Autonomia y mas leyes;

Que, el Art. 83 de la Constitucion de la Republica, establece deberes y
responsabilidades a los ecuatorianos y ecuatorianas, entre ellas no ser ocioso,
no mentir, no robar; administrar honradamente y con apego irrestricto a la Ley,
el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion; asumir
las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la
sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la Ley, ejercer la profesion u oficio
con sujecién a la ética, entre otros;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica sefiala que: ‘La
administracion publica constituye un servicio a la comunidad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el Art. 5 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
descentralizacion COOTAD. Establece: ... “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas
y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales” ...

Que, el Art. 7 del COOTAD. Manifiesta: “Facultad normativa. Para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente
podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
fametropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
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general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripcion territorial”.

Que, el Art. 1 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que el servicio
publico se fundamenta en los principios de calidad, calidez, competitividad,
continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad,
jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unidad y universalidad.

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo
Pizarro, presta servicios hacia la comunidad y por tanto es necesario que los
funcionarios, servidores publicos y trabajadores mantengan la imagen y los
estandares de calidad y honestidad que la Institucion necesita para inspirar la
confianza de la ciudadania y credibilidad a los actos de la administracion
municipal.

En uso de las atribuciones que confiere el Art. 7 y el literal a) del Art. 57 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

EXPIDE:

EL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GONZALO PIZARRO.

Art. 1.- Ambito de aplicacion. El presente Codigo de Etica es de aplicacion
obligatoria para todo el personal de funcionarios, servidores publicos y
trabajadores que laboran en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Gonzalo Pizarro, bajo cualquier modalidad de vinculacion.

Art. 2.- Los derechos y obligaciones establecidos en la Constitucion de la
Republica, Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, Ley Organica de Servicio Puablico y su reglamento y otras
Leyes Organicas u ordinarias y sus reglamentos, ordenanzas, resoluciones y
disposiciones internas del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Gonzalo Pizarro, se presumen conocidos por todos los funcionarios,
servidores publicos y trabajadores que laboran en la Institucion, su
,fdesconocimiento no excusa de responsabilidad alguna.
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Art. 3.- Todos los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro,
tienen la obligacion de:

a. Conocer el presente Codigo de Etica;

b. Buscar informaciéon y soporte de su Jefe inmediato o de otra autoridad
competente que le permita aclarar dudas sobre este documento;

c. Sujetarse a las normas del presente Cddigo de Etica;

d. Responsabilizarse de las acciones que trasgredan estas normas;

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y VALORES

Art. 4.- PROBIDAD.- El servidor publico del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro debe actuar con rectitud
y honradez, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpuesta persona.
También esta obligado a exteriorizar una conducta honesta. Ante el
aparecimiento de un eventual conflicto de intereses, que opera cuando el
servidor, en razén de las actividades que le han sido encomendadas, al inicio o
en cualquier tiempo, se percate que se encuentra conociendo un tramite o
proceso en el que tenga aun propio y personal interés, o si en los mismos se
encuentren involucrados su cényuge o su conviviente en unién de hecho, o sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o
sus amigos intimos o enemigos manifiestos; debera los o las servidoras,
comunicar inmediatamente todos los hechos a su superior.

Art. 5.- PRUDENCIA.- El servidor publico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, debe actuar con pleno
conocimiento de las materias sometidas a su consideraciéon, con la misma
diligencia que un buen administrador emplearia para con sus propios bienes. El
ejercicio de la funcién publica debe inspirar confianza en la comunidad.

Art. 6.- EQUIDAD Y JUSTICIA.- En relacién a la atencion al publico, los
servidores han de considerar los principios que rigen a la Institucion, pero
’fambién los de equidad y justicia que asisten a las personas, como
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demandantes de legitima informacion. El servicio publico deberd ser el
fundamento de la actuacién en consideracion de que el publico, la sociedad,
es la que financia su retribucion y remuneraciones y es el que califica su
desempefio y justifica la existencia misma del servicio publico. El servidor
publico del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Gonzalo
Pizarro debe tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones
con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo
Pizarro, como con el publico, su superiores y subordinadnos.

Art. 7.- TEMPLANZA.- El servidor publico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, debe desarrollar sus
funciones con respeto y sobriedad. Asi mismo, debe evitar cualquier
ostentacién que pudiere poner en duda su honestidad o su disposicion para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo.

Art. 8.- IDONEIDAD.- La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcion del
servidor publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Gonzalo Pizarro.

Art. 9.- RESPONSABILIDAD.- El servidor publico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, debe hacer un esfuerzo
honesto para cumplir con sus deberes. Cuando mas elevado sea el cargo que
ocupa mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones
de este Codigo. Las y los servidores y/o trabajadores cantonales deberan
siempre en el ejercicio de sus funciones y tareas, procurar diligencia, seriedad
y calidad desde el principio hasta el final de su gestion, obteniendo ensefianzas
y experiencias de ellas.

Art. 10.- VALOR.- Es la cualidad humana aceptada, apreciada y respetada
por las y los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Gonzalo Pizarro, los valores son permanentes y su validez no depende
de circunstancias.

Los principales valores que sirven de orientacion y guia de la conducta de los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Gonzalo Pizarro son los siguientes:

Art.- 11.- INTEGRIDAD.- Puede medirse en funcion de lo que es correcto y
7tjusto, para los cuales los servidores cantonales se ajustaran al espiritu de las
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normas morales y de ética en el desarrollo de sus funciones y ejercicio
profesional. Las y los servidores publicos y/o trabajadores no aceptaran ningun
tipo de prestacion financiera, o de cualquier otra indole, proveniente de
entidades, organizaciones o personas, que comprometan  sus
responsabilidades como servidor publico.

Art.- 12.- HONRADEZ.- Consiste en aplicar un criterio de honradez absoluta
en la realizacién de sus funciones.

Art.- 13.- OBEDIENCIA.- El servidor debera cumplir las érdenes del superior
jerarquico, siempre que estas reunan las formalidades del caso y tengan por
objeto la realizacion de actos que se vinculen con las funciones de su cargo, en
armonia con el ordenamiento juridico.

Art. 14.- HONOR.- El servidor a que se le impute la comisién de un delito de
accion publica, debera facilitar la investigacion correspondiente para esclarecer
su situacién y dejar a salvo su honra y dignidad de su cargo.

Art.- 15.- IMPARCIALIDAD.- Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro deben ser imparciales y
objetivo al tratar de los temas sometidos a su revision, en particular en su
accionar debera basarse en hechos concretos y verificables.

Art.- 16.- SOLIDARIDAD.- Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro ejerceran sus labores
atendiendo los principios de solidaridad, que sirve de apoyo tanto en los
procesos de trabajo como en la interrelacién cotidiana.

Art. 17.- VERACIDAD.- El servidor municipal estara obligado a expresarse
con veracidad en sus relaciones funcionales con los particulares, con sus
superiores y subordinados.

DEL CONFLICTO DE INTERESES.

Art. 18.- Existe conflicto de intereses cuando un funcionario, servidor publico y
trabajador, en razén de las actividades que le han sido encomendadas, al inicio
o en cualquier tiempo, se percate de que ha sido asignado en un tramite o
proceso en el que deba conocer, estudiar y resolver sobre derechos u

fobligaciones de:
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a. Su propio y personal interés;

b. Personas naturales: conyuge, conviviente de hecho o de derecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

c. Personas juridicas, en las que el funcionario, servidor publico, trabajador y
las personas naturales sefialadas en el literal b), tengan una o mas de las
siguientes calidades: socio, accionista, administrador, representante legal,
apoderado, mandatario, abogado, contador o asesor;

d. Personas naturales o juridicas de los cuales sea acreedor, deudor o
garante; este numeral no procede cuando se trate de entidades del sector
publico, de instituciones financieras; o, de asociaciones mutualistas o
cooperativas;

e. Personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales o
extrajudiciales o los haya tenido dentro de los cinco afios precedentes, si el
proceso fue penal, o dos afos para los demas casos.

Art. 19.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores, que de acuerdo
a lo sefalado en el articulo anterior, estuviere en situacién de conflicto de
interés, debera poner en conocimiento de tal circunstancia al funcionario o
funcionaria que le asignd dicho trabajo o a su inmediato superior, mediante
comunicacion escrita que contendra, la excusa debidamente justificada,
indicando las causas en que se hallare en conflicto de interés.

Art. 20.- EI funcionario, servidor publico y trabajador que conozca la
comunicacion de conflicto de intereses podra:

a. Conocer, resolver o intervenir directamente en el proceso que origina el
conflicto de intereses;

b. Autorizar expresamente al solicitante bajo su responsabilidad, que conozca
y resuelva o continde interviniendo en el proceso o tramite que origina el
conflicto de intereses. En este caso, quien concede la autorizacion podra
solicitar al funcionario, servidor publico y/o trabajador, los informes que

fconsidere pertinentes acerca del estado del proceso o tramite;
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c. Reasignar el proceso o tramite a otro funcionario, servidor publico y/o
trabajador, para lo cual debera considerar el ambito de jurisdiccion y
competencia del mismo. La reasignacion se hara mediante comunicacion
escrita.

La decision adoptada por el funcionario, servidor publico y/o trabajador, que
conozca la comunicacién de conflicto de intereses debera contar con la
autorizacion del Alcalde, Alcaldesa o la persona designada por él.

LAS RELACIONES INTERNAS DEL MANEJO DE INFORMACION

Art. 21.- Es obligacion del funcionario, servidor publico y trabajador, utilizar la
informacién a la que tiene acceso en razén de su trabajo unicamente para los
fines permitidos conforme a la normativa. El funcionario, servidor publico y
trabajador del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Gonzalo Pizarro, no revelaran sin autorizacion expresa, planes, programas,
rutinas de trabajo u otros aspectos que estén vinculados con la gestion y
control. Esta prohibido al funcionario, servidor publico y trabajador disponer,
guardar, archivar o reproducir informacion electronica y documental con fines
ajenos al ejercicio de sus funciones. La informacién cuya divulgacion no sea
legalmente exigida, debe preservarse como confidencial.

Art. 22.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, no declararan ni
entregaran, antes o durante el desarrollo de alguna accion legal, informacién o
testimonios con respecto a sus labores profesionales y no profesionales, sin el
conocimiento previo por parte de la autoridad competente de la Institucion.

Art. 23.- El custodio de la informacién, debe realizar los esfuerzos necesarios
para precautelar la seguridad y prevenir Ia revelacion no autorizada de
informacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Gonzalo Pizarro.

fE LA DEDICACION EXCLUSIVA
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Art. 24.- Acumulacion de Cargos.- El servidor publico y/o trabajador del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro,
que desempefie un cargo en la Administracion Publica Nacional no debe
ejercer otro cargo remunerado en el ambito nacional, provincial o local, sin
perjuicio de las excepciones que establezcan y regulen los regimenes
especiales

Art. 25.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro seran de
dedicacion exclusiva en todos los temas relacionados con los servicios que
presta segun las funciones designadas, por tanto, no pueden participar en
ningln tipo de actividad remunerada, incluyendo: empleo o practica legal que
involucre asuntos relacionados con las actividades y tematicas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, en la cual el
Estado es parte.

Art. 26.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores no podran
realizar disertaciones ni publicar articulos que contengan informacion oficial no
publicada por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Gonzalo Pizarro sin la autorizaciéon expresa del funcionario competente, quien
antes de conceder la autorizacion se asegurara de que las disertaciones o
publicaciones no comprometan la imagen del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, la gestién de control, y
la posicion oficial de la Entidad en temas relacionados a su actividad, ni
ocasione que la identidad del ciudadano o ciudadana sea revelada en forma
sugerente o directa. Los funcionarios, servidores publicos y trabajador del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro,
que hayan sido autorizados para realizar publicaciones o disertaciones, no
podran aceptar remuneracion o compensacion alguna por parte de otro
organismo que no sea el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Gonzalo Pizarro o la institucion de educacion superior de la cual es
catedratico.

DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR

Art. 27.- Todo funcionario, servidor publico y trabajador que tuviere
‘/meormacién comprobada o indicios respecto a un comportamiento no ético o

ﬂ
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ilegal de otros funcionarios, servidores publicos y trabajadores, tienen la
obligaciéon de presentar la denuncia correspondiente ante el Presidente del
Comité del Cédigo de Etica. La identidad del denunciante sera mantenida en

reserva.

Art. 28.- Ninguna funcionaria o funcionario del nivel jerarquico superior,
solicitara directa o indirectamente a un funcionario, servidor publico o
trabajador subalterno, cumplir con érdenes ilegales que atenten los valores
éticos profesionales, o que puedan generar ventajas o beneficios personales.

DE LA UTILIZACION DE BIENES

Art. 29.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Gonzalo Pizarro, utilizaran las
propiedades incluyendo documentos y datos; Unicamente para actividades
oficiales. Ademas protegeran y conservaran toda propiedad que les haya sido
entregada y confiada, incluidas las claves de acceso a la informacién
electrénica. En caso de pérdida, dafio o mal uso de los bienes e informacién,
se sujetaran a las disposiciones legales.

Art. 30.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores no podran
utilizar el logotipo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Gonzalo Pizarro ni en pie de firma con la denominaciéon del cargo que
desempefian en la preparacion de comunicaciones o certificaciones
relacionadas con actividades particulares, a excepcion de los servidores
publicos de eleccion popular y funcionarios de libre nombramiento y remocion.

Art. 31.- Las credenciales de identificacion no seran utilizadas en actividades
no oficiales, ni para fines contrarios a los intereses del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro.

Art. 32.- Se prohibe al personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, el uso del uniforme diario de trabajo en
lugares publicos, en situaciones personales dentro o fuera de la jornada de
trabajo; tales como: espectaculos publicos, discotecas, bares, sitios de juego,
Jfcines, actividades deportivas u otras similares, en las cuales se podrian

————=
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suscitar escandalos o cuestionamientos que afecten la imagen del funcionario,
servidor publico o trabajador y por ende de la Institucion.

DE OTRAS CONDUCTAS INAPROPIADAS

Art. 33.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajador del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Gonzalo Pizarro no podran
asistir a su lugar de trabajo bajo influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes o psicotropicas. Tampoco podran ingerir o usar
estas sustancias en sus lugares de trabajo, ni durante la jornada laboral,
excepto aquellos que deban ser utilizados por prescripcion meédica. La
violacién de este articulo originara el inicio de las acciones administrativas y
legales correspondientes.

DE LAS RELACIONES EXTERNAS

Art. 34.- Los funcionarios, servidores publicos o trabajadores no solicitaran o
aceptaran de forma directa o indirecta, de una persona o entidad que tenga
interés que pueda afectar el desempefio o no desempefio de su labor en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Gonzalo Pizarro,
ningun regalo, auspicio, gratificacion, favor, entretenimiento o préstamo,
oportunidad de comprar un articulo al costo, de descuento o rebaja en el
precio, a menos que tal oportunidad esté disponible para el publico en general,
ni cualquier otra cosa de valor monetario.

Art. 35.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores no podran
utilizar la autoridad o influencia de su cargo para interceder ante el personal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro u
otras entidades a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismos o para
terceros.

Art. 36.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores no

recomendaran, referiran o sugeriran, especificamente o por implicacién, a

profesionales para que presten sus servicios a ciudadanos, en relaciéon con

asuntos que involucren o puedan involucrar al Gobierno Auténomo
‘leescen’tralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro.

e e ——————
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Art. 37.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores en horas
laborales no se involucraran en ningun negocio o transaccién financiera con un
ciudadano o ciudadana ni con un representante de este, cuando dicha
transaccion pueda ser considerada como influencia en el desempefo de sus
deberes oficiales.

Art. 38.- Las autoridades, funcionarios, servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro
mantendran su independencia con respecto a las actividades e influencias
politicas para realizar con imparcialidad su gestion. No podran efectuar
proselitismo politico en las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, ni comprometer la
imagen de la Instituciéon en este tipo de actividades cuando se realizaren fuera
de sus instalaciones.

DEL COMITE DE ETICA

Art. 39.- Se crea el Comité de Etica del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, el mismo que estara integrado por siete
miembros, los cuales tendran derecho con voz y voto:

El sefior Alcalde o su delegado, quien presidira el Comité

Un delegado por parte del de los sefiores Concejales.

Dos delegados por parte de la Asociacion de Empleados

Dos delegados por parte del Sindicato Unico de Trabajadores
El Jefe de la Unidad Administrativa del Talento Humano.

©® a0 oo

A ellos se sumara el Director(a) Administrativo(a), en calidad de Secretario del
Comité, y como invitado el Auditor Interno, los dos con voz pero sin voto.

El sefior Alcalde o su delegado en calidad de Presidente del Comité de Etica,
tendra ademas voto dirimente. En los casos de ausencia temporal o definitiva

de los miembros del Comité, los entes nominadores designaran su reemplazo.

7&Art. 40.- Son atribuciones del Comité de Etica:
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a. Recomendar el establecimiento de politicas relacionadas con la ética
profesional de los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdén Gonzalo Pizarro.

b. Presentar al Alcalde o Alcaldesa, propuestas de actualizacion del Codigo de
Etica.

c. Orientar a los funcionarios, servidores publicos y trabajadores en temas
relacionados con el presente Cddigo de Etica.

d. Conocer los informes respecto a violaciones a las normas establecidas en el
Codigo de Etica y efectuar el seguimiento de las acciones a aplicarse de
conformidad con las leyes vigentes;

e. Conocer y resolver sobre los temas relativos a la Etica que no estuvieren
contemplados en el Cédigo de Etica.

f. Conocer los casos especiales de transgresion al Codigo de Etica o aquellos
en los que no se han aplicado las recomendaciones contenidas en los
informes respecto a las violaciones establecidas en el presente Caédigo.

g. Asesorar y recomendar a los directores y jefes de unidad para la aplicacion
de sanciones por violacién al Cédigo de Etica.

h. Vigilar el tramite de los sumarios administrativos para que se cumpla el
debido proceso.

i. Vigilar por el fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones
realizadas al interior de la Institucion.

Art. 41.- El Presidente o Presidenta por su iniciativa o a pedido de un
miembro del Comité de Etica convocara las reuniones que sean necesarias, se
constatara el quérum con la mayoria de sus miembros con voz y voto. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple. Se efectuara un acta por cada
reunién mantenida, la misma que sera firmada por todos los asistentes a la
%eunic'm y sera responsabilidad del Director Administrativo su control y custodia.

e e e e e e e e e T N P SR S
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Art. 42.- Cuando el Comité de Etica lo considere necesario convocara a otros
funcionarios y servidores publicos y/o trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, a participar en las
reuniones donde se analicen casos de incumplimiento al Cédigo de Etica de
funcionarios, servidores publicos o trabajadores de las diferentes unidades. La
asistencia de todos los miembros del Comité de Etica y la de cualquier
funcionario convocado, es de cumplimiento obligatorio.

Art. 43.- Se establece los siguientes conceptos los cuales deben ser
observados por los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro.

BUEN CREDITO MORAL.- El funcionario, servidor publico y trabajador del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro,
como persona sera juzgado de acuerdo al comportamiento que observe. De
ello se deduce que el funcionario, servidor publico y trabajador debera
mantener su buen crédito moral, evitando cualquier muestra de conducta
irregular; inhabilidad de trato, mal humor, vanidad, groseria, y, sobre todo, la
propension a vicios. En consecuencia, no podran ser designados funcionarios,
servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, las personas cuya conducta conocida en
forma publica y notoria, o evidenciada por la presentacion de pruebas, sea
incompatible con la ética publica.

LEALTAD Y COLABORACION.- El funcionario, servidor publico y trabajador
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro,
se obliga a ser leal a sus superiores en cuanto éstos no alteren los derechos y
obligaciones del subalterno. Debera también mantener un sentido de
colaboracion con sus compaferos de oficina, demostrando la dignidad propia
de una conciencia moral y de una buena comprensién de las relaciones
humanas.

DISCRECION.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, ha de
considerar en su desempefio que las acciones legales, administrativas y
técnicas no son necesariamente acciones secretas, pero si reservadas en el
fentido de discrecion; por lo tanto el servidor se cuidara de no poner de relieve,
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innecesaria o ilegalmente, los asuntos que atafien a su desempefio y al
proceder del grupo de trabajo, incluso por el riesgo de ser mal interpretado y
que afecte al prestigio de la institucion. Tampoco podra hacer declaraciones
publicas o suscribir documentos, no estando expresa y legalmente autorizado
para ello.

HONOR.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, al que se le impute la
comision de un delito de acciéon publica, debera facilitar la investigacion
correspondiente para esclarecer su situacion y dejar a salvo su honra y la
dignidad de su cargo.

IDONEIDAD.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, debera tener
la conciencia y la seguridad de sus conocimientos generales y particulares,
para poder desempefiar eficazmente su tarea especifica y para garantizar la
moralidad del desempefio.

OBEDIENCIA.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, debera
cumplir las ordenes del superior jerarquico, siempre que éstas reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos que se
vinculen con las funciones de su cargo.

EQUIDAD Y JUSTICIA.- En relacion a la atencién al publico ha de considerar
los principios que rigen a la institucion, pero también los de equidad y justicia
que asisten a las personas, como demandantes de legitima informacién. El
funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, prestara dicha atencion
con prontitud, cordialidad y esmero.

VERACIDAD.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, estara

obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales con los

particulares, con sus superiores y subordinados, y asi confribuir al
fesclarecimiento de la verdad.
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PROBIDAD.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, debera
actuar con rectitud, procurando satisfacer el interés general y desechando
cualquier beneficio personal, obligandose a mantener y demostrar una
conducta intachable y honesta.

PRUDENCIA.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, debera
actuar con pleno discernimiento de las materias sometidas a su consideracion,
con la misma cautela que un buen administrador emplearia para con sus
propios bienes. El ejercicio de la funcion publica debe inspirar confianza en la
comunidad. Asi mismo, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la
finalidad de la funcién que desempefia, el patrimonio del Estado o la imagen
gque debe tener la comunidad respecto de la Institucion y de sus servidores.

TEMPLANZA.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobiermno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, debera
desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, usando adecuadamente las
prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de los que dispone para el
cumplimiento de sus funciones y deberes.

SINCERIDAD.- los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro,
deberan ser veraces con respecto a las decisiones y acciones que asuman.
Deberan explicar la razén de sus decisiones y restringir la informaciéon cuando
la ley o el interés publico asi lo requieran.

VIRTUDES MORALES.- El funcionario, servidor publico y trabajador del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro,
demostrara su personalidad con la practica de las virtudes morales que le
impongan su conciencia y, si fuere del caso, y con absoluta libertad, los
principios religiosos que fundamenten su moralidad.

INTEGRIDAD.- Los funcionarios, servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, no
’faceptarén ningan tipo de prestacion financiera, o de cualquier otra indole,
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proveniente de entidades, organizaciones o personas, que comprometan sus
responsabilidades como servidor publico.

MURMURACION.- E| funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, evitara
hablar mal del préjimo, y de personas o instituciones relacionadas con su
actividad, pues si lo hiciere, aparte de ser un defecto censurable, contribuiria a
perder y denigrar su credibilidad personal.

RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DEL CONTROL.- Los funcionarios,
servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Gonzalo Pizarro, en todos los puestos y funciones,
deberan actuar con ética y correccion, especialmente en el ejercicio de control
y en la determinacion de responsabilidades.

CAPACITACION.- El funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Gonzalo Pizarro, esta
especialmente obligado a procurar su capacitacion permanente, dado el
progreso y la evolucién de las ciencias, de los principios y las técnicas, asi
como los cambios en la legislacién, a fin de mantenerse actualizado en sus
conocimientos.

EVALUACIONES.- El funcionario, servidor pulblico y trabajador del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, se sometera
a las pruebas y sistemas de evaluaciones periédicas que fueren establecidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales, a fin de propender a elevar su
formacion y a recibir los estimulos que puedan establecerse.

LEGALIDAD.- E| funcionario, servidor publico y trabajador del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, debera
conocer, estudiar y cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la
Republica, asi como de las leyes y reglamentos que regulan su actividad.

RENDICION DE CUENTAS.- Los funcionarios, servidores publicos y
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon
Gonzalo Pizarro, deberan rendir cuentas por sus acciones y decisiones en el
)ffejercicio de sus funciones y estar dispuestos a someterse a la revision vy
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analisis de sus acciones, a la luz de los principios de la materia que se
investiga.

USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO.- El funcionario, servidor
publico y trabajador del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Gonzalo Pizarro, debera utilizar adecuadamente los bienes y materiales
que le fueren asignados para el desempefio de sus funciones, evitando su
abuso o desaprovechamiento. Tampoco podra emplearlos, o permitir que otros
lo hagan, para fines particulares, o propositos que no sean aquellos para los
cuales hubieren sido legal y especificamente destinados.

EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.- El funcionario, servidor
publico y trabajador del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Gonzalo Pizarro, debera emplear su horario oficial completo de trabajo
en un esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y desempenfar sus
funciones de una manera eficiente y eficaz, con mistica y entrega y velar que
sus subordinados actien de igual manera, a fin de contribuir a elevar la imagen
de la institucion.

USO DE INFORMACION.- E| funcionario, servidor pUblico y trabajador del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Gonzalo Pizarro,
debera abstenerse de difundir, sin autorizacion superior, toda informacién. No
debera utilizarla en beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos al
servicio, y de la que tenga conocimiento en razon del ejercicio de sus
funciones.

BENEFICIOS NO PERMITIDOS.- El funcionario, servidor publico y trabajador
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Gonzalo Pizarro,
no deberd, directa o indirectamente, para si, ni para terceros, solicitar, aceptar
o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, promesas u otras ventajas, en las
siguientes situaciones:

a. Por hacer, retardar o dejar de hacer, las tareas relativas a sus funciones.

b. Por hacer valer su influencia ante otro servidor, a fin de que éste haga,
fgretarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

www.gonzalopizarro.gob.ec / e-mail: gomugopi@yahoo.es
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CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.- El Cddigo de Etica de los
funcionarios, servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, impone su
comportamiento personal e institucional, en razén de la defensa que deben
hacer respecto de la moralidad en el manejo de los recursos publicos; debera
ser celosamente cumplido, pues, su quebrantamiento sera causa para la
determinacién de responsabilidades administrativas, civiles e indicios de
responsabilidad penal, a que hubiere lugar, o para ser sometido a otras
sanciones previstas en las leyes.

DISPOSICION GENERAL.- Es obligacion de todo funcionario, servidor ptiblico
y trabajador del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Gonzalo Pizarro, adherirse a los principios y valores del Cdadigo de Etica
Institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA.- El presente Codigo de Etica entrara en
vigencia desde el momento en que sea aprobada por el pleno del Concejo
Cantonal, sin perjuicio de su publicacién en el Registro oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, a los 11 dias del g 5=de enero del 2012.
4, N

7l 5
Sr. Manuel Hu

Alcalde del Gobierno Auténo

] del Canton Go NP, 2
CERTIFICACION DE DISCUSION.- Certifico que la Stdenagad.precedente, fue
analizada, discutida y aprobada por el Concejo Municipal dél Cantén Gonzalo
Pizarro, en su primero y segundo debate, en las sesiones ordinarias realizadas
a los 21dias del mes de diciembre del afio 2011 y 11 de enero del 2012,
respectivamente.
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Dr. a “RA féy
Secretario General del Gobierno éé%c’momo— %W Municipal
del/Cantén (Gonzalo Pizarro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO -
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GONZALO PIZARRO.- Dr.
Rubén Banguera Gonzalez, Secretario del Concejo del Cantén Gonzalo
Pizarro, a los 13 dias del mes de enero del afio 2012 a las 16H00 horas.- Visto
de conformidad con el Art. 322, del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion, parrafo tercero, remito original y
copias de la presente ordenanza, ante el sefior Alcalde, para su sancion y
promulgacion.- Cumplase.

\ SECRE“’AR'O 5
R GENERAL g

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE GONZALO
PIZARRO.- Sefior Manuel Humberto Ramirez, Alcalde del Gobierno Auténomo
— Descentralizado Municipal del Cantén Gonzalo Pizarro, a las 10 horas, del 16
de enero de 2012.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art.
322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacién, habiéndose observado el tramite legal por cuanto la
presente ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion y las leyes de la
Republica.- Sancion¢ la presente ordenanza para que entre en vigencia, a cuyo
efecto se promulgara de conformidad con el Art. 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion.

Pizarro.
firmo la presente ordenanza el sefior

Municipal del Canton Gonzalo Pizarro, a las 10 horas
ano 2012.- Lo Certifico.
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